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Bosha i Hercegovina
Federacija Bosne i Hercegovine
KANTON SARAJEVO - OPCINA ILIJAS
JAVNA USTANOVA OSNOVNA SKOLA “STARI ILIJAS“ ILIJAS
Ul Bosanski put br. 151, 71380 Ilijas
Tel.033 402 300, 033 402 400, fax: 033 402 300
e-mail:stariilijas@bih.net.ba

Broj: 01-X1-2545/22
Ilijas, 11.11.2022. godine

Na osnovu ¢lana 96. Zakona o osnovnom odgoju i obrazovanju (,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo‘
broj:23/17, 33/17, 30/19, 34/20 i 33/21), ¢lana 55. Zakona o prevenciji i suzbijanju korupcije u Kantonu
Sarajevo (,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo* broj: 35/22), ¢lana 7. stav (1) Uputstva za izradu i provodenje
Plana integriteta institucija javnog sektora u Kantonu Sarajevo, broj: 02-04-43099-19.1/22 od 20.10.2022.

godine, direktor Javne ustanove Osnovne $kole ,,Stari Ilijas* Ilijas, donosi:

ODLUKU
o izradi Plana integriteta

Clan 1.
Donosi se Odluka o izradi Plana integriteta Javne ustanove Osnovna $kola ,,Stari Ilijas* Ilijas.

Clan 2.
Plan integriteta ¢e se donijeti u skladu sa Upustvom za izradu i provodenje Plana integriteta institucija javnog
sektora u Kantonu Sarajevo, broj: 02-04-43099-19.1/22 od 20.10.2022. godine i sadrzavat ¢e detaljnu procjenu
podloznosti odredenih radnih mjesta, radnih procesa i poslova nastanku i razvoju korupcije i drugih oblika
pristrasnog postupanja, skup konkretnih mjera kojima se preveniraju i otklanjaju mogucnosti za nastanak i
razvoj korupcije i obezbjeduje povjerenje gradana u rad ustanove.

Clan 3.
Za izradu Plana integriteta bit ¢e zaduzena radna grupa koja ¢e se imenovati posebnom odlukom, kao i
menadzer integriteta koji ¢e biti zaduZen i za njegovo provodenje.

Clan 4.
Rok za donosenje Plana integriteta je 10.12.2022. godine.
Po donosenju, a najkasnije u roku od 15 dana od dana donoSenja, Plan integriteta ¢e se dostaviti Uredu za borbu
protiv korupcije i upravljanje kvalitetom Kantona Sarajevo.

Clan 5.
Odluka stupa na snagu danom donos$enja.
Obrazlozenje
Postupajuéi u skladu sa ¢lanom 55. Zakona o prevenciji i suzbijanju korupcije u Kantonu Sarajevo (,,Sluzbene
novine Kantona Sarajevo® broj: 35/22) i ¢lanom 7. Uputstva za izradu i provodenje Plana integriteta institucija
javnog sektora u Kantonu Sarajevo, broj: 02-04-43099-19.1/22 od 20.10.2022. godine, odluceno je kao u
dispozitivu ove Odluke.

Dostavljeno: Direktor $kole

1. Oglasna ploca, Adem Ali¢
2. ala



Bosha i Hercegovina
Federacija Bosne i Hercegovine
KANTON SARAJEVO - OPCINA ILIJAS
JAVNA USTANOVA OSNOVNA SKOLA “STARI ILIJAS“ ILIJAS
Ul. Bosanski put br. 151, 71380 Ilijas
Tel.033 402 300, 033 402 400, fax: 033 402 300
e-mail:stariilijas@bih.net.ba

Broj: 01-X-247/22
Ilijas, 07.10.2022. godine

Na osnovu ¢lana 96. Zakona o osnovnom odgoju i obrazovanju (,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo*
broj: 23/17, 33/17, 30/19, 34/20 i 33/21), ¢lana 58. Zakona o prevenciji i suzbijanju korupcije u
Kantonu Sarajevo (,,SluZzbene novine Kantona Sarajevo broj: 35/22), direktor Javne ustanove
Osnovne skole ,,Stari Ilijas* Ilijas, donosi:

RJESENJE
o imenovanju menadZera integriteta

Clan 1.
Rasim Sehi¢, diplomirani ekonomista i Magistar menadZmenta, rasporeden na radnom mjestu refernt

za plan 1 analizu, imenuje se za menadZera integriteta u Javnoj ustanovi Osnovna skola ,,Stari [lija$* u
Ilijasu.

Clan 2.
DuZnost Imenovanog iz tacke 1. ovog RjeSenja je da izradi i provodi Plan integriteta kao interni

dokument ustanove koji sadrzi detaljnu procjenu podloZnosti odredenih radnih mjesta, radnih procesa
i poslova nastanku i razvoju korupcije i drugih oblika pristrasnog postupanja, te skup konkretnih mjera
kojima se preveniraju i1 otklanjaju moguénosti za nastanak 1 razvoj korupcije u skladu sa Uputstvom za
izradu 1 provodenje plana integriteta.

Clan 3.
U postupanju iz tacke 2. ovog Rjesenja, menadzer integriteta je duzan osigurati da plan integriteta

ucini dostupnim javnosti objavljivanjem na internet stranici, svake druge godine procjenjuje
ucinkovitost plana integriteta u skladu sa Uputstvom za izradu i provodenje plana integriteta 1 isti
mijenja po potrebama ustanove, izmjene procesa i poslova, razvoja, prelaska na nove metode rada i
drugih promjena koje znacajnije uticu na obavljanje djelatnosti ustanove, te sacini IzvjeStaj o
provodenju plana integriteta koji se dostavlja Uredu do 31. marta tekuce godine, za prethodnu godinu.

Clan 4.
Rjesenje stupa na snagu danom donoSenja.

ObrazloZenje
Na osnovu odredbi Zakona o prevenciji i suzbijanju korupcije u Kantonu Sarajevo (,,Sluzbene novine

Kantona Sarajevo broj: 35/22), odgovorno lice javne ustanove duzno je odrediti menadZera
integriteta radi izrade i provodenja Plana integriteta kao internog dokumenta ustanove koji sadrzi
detaljnu procjenu podloznosti odredenih radnih mjesta, radnih procesa i poslova nastanku i razvoju
korupcije i drugih oblika pristrasnog postupanja, te skupa konkretnih mjera kojima se preveniraju i
otklanjaju moguénosti za nastanak i1 razvoj korupcije u skladu sa Uputstvom za izradu i provodenje
plana integriteta. Odgovorno lice duzno je osigurati da plan integriteta u¢ini dostupnim javnosti
objavljivanjem na internet stranici, svake druge godine procjenjuje ucinkovitost plana integriteta u



skladu sa Uputstvom za izradu i provodenje plana integriteta i isti mijenja po potrebama ustanove,
izmjene procesa i poslova, razvoja, prelaska na nove metode rada i drugih promjena koje znacajnije
uti¢u na obavljanje djelatnosti ustanove. Odgovorno lice institucije i zaposleni u instituciji duzni su da
menadzeru integriteta, na njegov zahtjev, dostave potrebne podatke i informacije od znacaja za izradu
i provodenje plana integriteta. Institucija je duzna dostaviti Uredu izvjestaj o provodenju plana
integriteta. Izvjestaj institucija dostavlja Uredu do 31. marta tekuce godine, za prethodnu godinu. Na
osnovu dostavljenih planova integriteta, izvjesStaja o provodenju planova integriteta i preporuka za
unaprjedenje planova integriteta Ured sacinjava izvjestaj o donoSenju i provodenju planova integriteta
u institucijama koji sadrzi podatke o provedenim mjerama iz plana integriteta, mjerama koje nisu
provedene i razlozima zbog kojih mjere nisu sprovedene. Za donoSenje, provodenje i izvjeStavanje o
provodenju plana integriteta odgovorno je odgovorno lice ustanove.

Na osnovu izlozenog, odluceno je kao u dispozitivu ovog Rjesenja.

Pouka o pravnom lijeku: )
Protiv ovog rjeSenja moze se uloziti prigovor Skolskom odboru $kole u roku od 8 dana od dana prijema
istog.

Direktor Skole
Dostavljeno:
1. Imenovanom, Adem Ali¢
2. Oglasna ploca,



Bosha i Hercegovina
Federacija Bosne i Hercegovine
KANTON SARAJEVO - OPCINA ILIJAS
JAVNA USTANOVA OSNOVNA SKOLA “STARI ILIJAS“ ILIJAS
Ul. Bosanski put br. 151, 71380 Ilijas
Tel.033 402 300, 033 402 400, fax: 033 402 300
e-mail:stariilijas@bih.net.ba

Broj: 01-X-2348/22/22
Ilijas, 07.10.2022. godine

Na osnovu ¢lana 96. Zakona o osnovnom odgoju i obrazovanju (,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo‘
broj:23/17, 33/17, 30/19, 34/20 1 33/21) ¢lana 31. stav (1) Zakona o prevenciji i suzbijanju korupcije u Kantonu
Sarajevo (,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo” broj:35/22) i ¢lana 7. stav (1) Pravilnika o internom
prijavljivanju korupcije u JU OS ,,Stari Ilijag* Ilijas, broj: 01-1634/22 od 06.10.2022. godine, direktor Javne

N3

ustanove Osnovne $kole ,,Stari Ilijas* Ilijas donosi:

ODLUKU

0 imenovanju ovlastenog lica
za prijem prijava korupcije i postupanje po prijavama korupcije

Clan 1.
Silajdzi¢ Sead, po zanimanju diplomirani pravnik, rasporeden na poslove i radne zadatke sekretara Skole,
imenuje se za ovlasteno lice za prijem i postupanje po prijavama korupcije u Javnoj ustanovi Osnovna $kola
»Stari [lijas™ u Ilijasu.

Clan 2.
Prijava korupcije i prijava drugih nepravilnosti moze se podnijeti i direktoru Skole kao odgovornom licu u skoli.

Clan 3.
Ovlasteno lice iz ¢lana 1. ove odluke sa direktorom Skole po prijavama korupcije na radu ili u vezi sa radom u
Javnoj ustanovi Osnovnoj $koli ,,Stari Ilijas* u Ilijasu ¢e postupiti u skladu sa odredbama Zakona o prevenciji
i suzbijanju korupcije u Kantonu Sarajevo.

Clan 4.
Direktor $kole kao odgovorno lice i ovlasteno lice iz ¢lana 1. ove odluke duzni su da samu prijavu, podatke
navedene u prijavi kao i identitet lica koje je podnijelo prijavu, ¢uvaju kao sluzbenu tajnu.

Clan 5.
Odluka stupa na snagu danom donosenja.

ObrazloZenje

Clanom 31. stav (1) Zakona o prevenciji i suzbijanju korupcije u Kantonu Sarajevo (,,Sluzbene novine Kantona
Sarajevo™ broj:35/22), propisana je obaveza odgovornog lica Skole da odredi jednog ili vise lica za prijem
prijava korupcije i postupanje po prijavama korupcije. Shodno navedenom i u preambuli navedenim zakonskim
propisima, direktor je donio odluku kojom se Sead Silajdzi¢, sekretar Skole, imenuje za ovlasteno lice za prijem
prijava korupcije i postupanje po prijavama korupcije.

Pouka o pravnom lijeku:

Protiv ovog rjeenja moze se uloZiti prigovor Skolskom odboru $kole u roku od 30 dana od dana prijema istog.

Dostavljeno:
-Imenovanom,
-a/a Direktor Skole

Adem Alié



Bosha i Hercegovina
Federacija Bosne i Hercegovine
KANTON SARAJEVO - OPCINA ILIJAS
JAVNA USTANOVA OSNOVNA SKOLA “STARI ILIJAS“ ILIJAS
Ul Bosanski put br. 151, 71380 Ilijas
Tel.033 402 300, 033 402 400, fax: 033 402 300
e-mail:stariilijas@bih.net.ba

Broj: 01-X1-2551/22
Ilijas, 14.11.2022. godine

Na osnovu ¢lana 96. Zakona o osnovnom odgoju i obrazovanju (,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo* broj:
23/17, 33/17, 30/19, 34/20 i 33/21), ¢lana 55. Zakona o prevenciji i suzbijanju korupcije u Kantonu Sarajevo
(,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo® broj: 35/22), ¢lana 7. stav (3) Uputstva za izradu i provodenje Plana
integriteta institucija javnog sektora u Kantonu Sarajevo, broj: 02-04-43099-19.1/22 od 20.10.2022. godine,

direktor Javne ustanove Osnovne $kole ,,Stari Ilijas* Ilijas, donosi:

ODLUKU
0 imenovanju radne grupe za izradu Prijedloga Plana integriteta

Clan 1.
Imenuje se radna grupa za izradu Prijedloga Plana integriteta Javne ustanove Osnovna Skola »Stari
Ilijas« Ilijas (u daljem tekstu — Radna grupa) u sljede¢em sastavu:
>Rasim Sehi¢, referent za plan i analizu,
»Sead Silajdzi¢, sekretar skole
» Almedina Sehié, nastavnica informatike i tehni¢ke kulture

Clan 2.

U roku od 8 dana od dana imenovanja, Radna grupa ¢e direktoru Skole dostaviti efikasan i provodljiv
Program rada za izradu Plana integriteta.

Clan 3.
Radna grupa se zaduzuje da najkasnije do 07.12.2022. godine izradi Prijedloga Plana integriteta u
skladu sa Uputstvom za izradu i provodenje Plana integriteta institucija javnog sektora u Kantonu
Sarajevo, broj: 02-04-43099-19.1/22 od 20.10.2022. godine kojeg je donijela Vlada Kantona Sarajevo
1 dostavi ga direktoru Skole na usvajanje.

Clan 4.
O svakom odrZanom sastanku Radna grupa ¢e saciniti Zapisnik.
Clan 5.
Ova Odluka stupa na snagu danom donoSenja.
Dostavljeno: Direktor Skole
1. Clanovima Radne grupe,
2. Oglasna ploca Adem Ali¢

3.a/a



ZAPISNIK
sa 1. sastanka Radne grupe za izradu Plana ntegriteta

JU OS ,,Stari Ilijas“ u Ilijasu, ul. Bosanski put br. 151, odrzanog 14.11.2022. godine sa
pocetkom u 11,00 sati u prostorijama Skole. Komisija je imenovana Odlukom o
imenovanju radne grupe za izradu Prijedloga Plana integriteta JU OS ,,Stari Ilijas“ Ilijag,
broj: 01-X1-2551/22 od 14.11.2022. godine.

Sastanku su prisustvovali svi ¢lanovi Radne grupe: Rasim Sehié-koordinator radne grupe te
¢lanovi: Sead Silajdzi¢ i Almedina Sehié. Koordinator radne grupe, Rasim $ehi¢ rukovodi
sastankom i predlaze sljedeci:

DNEVNI RED:

1.Predstavljanje zadataka radne grupe za izradu Plana integriteta
2.Razno

PredloZeni Dnevni red se jednoglasno usvaja. Clanovi nemaju primjedbi ni prijedloga na
dnevni red.
TACKA 1.
Kordinator radne grupe je upoznao prisutne s Zakonom o prevenciji i suzbijanju korupcije u Kantonu Sarajevo
u kojoj se nalaze obaveza Javnih ustanova da izrade vlastite planove integriteta.
Kordinator i ¢lan radne grupe Sead Siolajdzi¢ su ve¢ prisustvovali edukaciji/radionici koju je organizovao
Ured za borbu protiv korupcije, gdje je upoznat i s na¢inom izrade planova integriteta. Kordinator je upoznao
prisutne s kljuénim pojmovima i propisima u ovoj oblasti.

Plan integriteta e se sastojati od vise faza i to:

1.ORGANIZACIJA | PLANIRANJE PROCESA IZRADE PLANA INTEGRITETA
2. IDENTIFIKACHA, ANALIZA, OCJENA | RANGIRANJE RIZIKA

3. IZRADA PLANA ZA UPRAVLIJANJE RIZICIMA

4. USVAJANJE PLANA INTEGRITETA

Radna grupa se dogovorila da ¢e u roku od 8 dana od dana odrZavanja ovog sastanka direktoru Skole dostaviti
Program rada za izradu Plana integriteta JU OS ,,Stari Ilijas* Ilijas.

Medu ¢lanovima radne grupe je izvrSena podjela radnih obaveza na nacin da je kordinator radne grupe obavezan
da u cilju prikupljanja podataka uradi upitnik s direktorom kole, Almedina Sehi¢ je obavezna da obavijesti sve
zaposlene i1 da obavijest istakne na oglasnoj plo¢i $kole. Kordinator u saradnji s ¢lanom Seadom Silajdzi¢ ¢e
izvrsiti analizu Pravilnika o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta i internih pravnih akata.

TACKA 2.

Razno
Nije bilo rasprava po ovoj tacki dnevnog reda.

Sastanak radne grupe zavrSen u 12:10sati.

ZAPISNICAR KOORDINATOR
Sead Silajdzi¢ Rasim Sehi¢



ZAPISNIK
sa 2. sastanka Radne grupe za izradu Plana integriteta

JU OS , Stari Ilijas“ u Ilijasu, ul. Bosanski put br. 151, odrzanog 17.11.2022. godine sa
pocetkom u 11,00 sati u prostorijama Skole. Komisija je imenovana Odlukom o
imenovanju radne grupe za izradu Prijedloga Plana integriteta JU OS ,,Stari Ilijas“ Ilijag,
broj: 01-X1-2551/22 od 14.11.2022. godine.

Sastanku su prisustvovali svi ¢lanovi Radne grupe: Rasim Sehié-koordinator radne grupe te
¢lanovi: Sead Silajdzi¢ i Almedina Sehi¢. Koordinator radne grupe Rasim Sehi¢
predsjedava sastankom i predlaze sljedeci:

Dnevni red:

1. Analiza realizacije zaklju¢aka sa predhodnog sastanka radne grupe,

2. Program rada za izradu Plana integriteta Ustanove,
3. Planiranje obavljanja intervjua sa radnicima u pogledu integriteta.

PredloZeni Dnevni red se jednoglasno usvaja. Clanovi nemaju primjedbi ni prijedloga na
dnevni red.

Ad1. Zakljucak:

v'Zadaci sa predhodnog sastanka Radne grupe realizovani.

Ad2. Zakljucak:

v' ZaduZuje se koordinator Radne grupe da zajedno sa ¢lanovima radne grupe na,
izradi Program rada za izradu plana integriteta Ustanove u skladu sa Pravilima za izradu
i provodenje plana integriteta u institucijama Bosne i Hercegovine i to u 4 faze:

Pripremna faza,

Identifikacija, analiza i procjena rizika,

Izrada mjera i preporuka za unapredenje integriteta institucije

Usvajanje plana integriteta

v' Zaduzuje se koordinator Radne grupe, da dostavi program rada za izradu Plana
integriteta Ustanove direktoru na usvajanje.

Ad3. Zakljucak:

v'Zaduzuje se koordinator Radne grupe, da sa ¢lanovima radne grupe izvr$i intervju sa
radnicima $kole u pogledu integriteta i to najkasnije do 24.11.2022.godine

Sastanak je zavrsen u 12:00 sati.

ZAPISNICAR KOORDINATOR
Sead Silajdzi¢ Rasim Sehié¢



ZAPISNIK
sa 3. sastanka Radne grupe za izradu Plana integriteta

JU OS ,,Stari Ilijag* u Ilijasu, ul. Bosanski put br. 151, odrzanog 05.12.2022. godine sa
poc¢etkom u 11,00 sati u prostorijama Skole. Komisija je imenovana Odlukom o
imenovanju radne grupe za izradu Prijedloga Plana integriteta JU OS ,,Stari Ilijag“ Ilijag,
broj: 01-X1-2551/22 od 14.11.2022. godine.

Sastanku su prisustvovali svi ¢lanovi Radne grupe: Rasim Sehi¢-koordinator radne grupe te
¢lanovi: Sead Silajdzié i Almedina Sehi¢. Koordinator radne grupe, Rasim Sehié rukovodi
sastankom 1 predlaze sljedeci:

Dnevni red:
1. Analiza realizacije zakljucaka sa predhodnog sastanka radne grupe,
2. Mjere za unapredenje integriteta,
3. Izrada radne verzije Plana integriteta Ustanove
4. Tekuca pitanja

Adl. Zakljucak:

v'Zakljucci sa predhodnog sastanka radne grupe realizovani.

Ad2. Zakljucak:
v'Zaduzuju se ¢lanovi Radne grupe da na osnovu analize rezultata anketiranja/intervjua, te

ostale prikupljene dokumentacije pripreme prijedlog mjera za unapredenje integriteta
do 06.12.2022.godine.

Ad3. Zakljucak:
v'Zaduzuje se koordinator Radne grupe, Rasim Sehi¢, da na osnovu svih prethodnih
aktivnosti, izradi radnu verziju Plana integriteta Ustanove i dostavi direktoru na

razmatranje i usvajanje do 07.12.2022. godine.

Ad.4. Zakljucak:
v'Tekucih pitanja nema.

Sastanak je zavrsen u 12:00 sati.

ZAPISNICAR KOORDINATOR
Sead Silajdzi¢ Rasim Sehi¢



Bosha i Hercegovina
Federacija Bosne i Hercegovine

KANTON SARAJEVO - OPCINA ILIJAS

JAVNA USTANOVA OSNOVNA SKOLA “STARI ILIJAS“ ILIJAS

Ul. Bosanski put br. 151, 71380 Ilijas

Tel.033 402 300, 033 402 400, fax: 033 402 300
e-mail:stariilijas@bih.net.ba

Broj: 01-X1-2545-1/22
Ilijas, 17.11.2022. godine

PROGRAM RADA RADNE GRUPE ZA IZRADU PRIJEDLOGA PLANA
INTEGRITETA JAVNE USTANOVE OSNOVNE SKOLE ,,STARI ILIJAS*

ILIJAS ZA PERIOD 2022.-2026.

ODGOVORNA
Br. | Fazal: MJERA/ AKTIVNOST OSOBA ROK
1.| Donosenje odluke o izradi plana rukovodilac 11.11.2022.godine
integriteta institiucije
2.| Postavljanje sanducica za prijavu rukovodilac 06.12.2022.godine
korupcije institiucije
3.| Donosenje Rjesenja o imenovanju rukovodilac 07.10.2022.godine
menadzeta integriteta institiucije
4.| DonoSenje Rjesenja o imenovanju rukovodilac 07.10.2022. godine
ovlasStene osobe za prijem prijava za institiucije
korupciju
5.] Donosenje Odluke/Rjesenja o rukovodilac 14.11.2022.godine
imenovanju radne grupe institucije
6.| Izrada Pravilnika o internom prijavljivanju | rukovodilac 05.10.2022.godine
korupcije institucije
7.| lzrada Obrasca za prijavu korupcije Sekretar Skole 01.12.2022.godine
8.| Objavljivanje Pravilnika o internom | rukovodilac 01.12.2022.godine
prijavljivanju korupcije na web stranici | institucije
Skole
9.| Izrada Programa rada radne grupe za | radna grupa 17.11.2022.godine
izradu prijedloga plana integriteta
10 Odobravanje programa rada radne grupe | rukovodilac 17.11.2022.godine
institucije
11 Informisanje uposlenih institucije o | rukovodilac 18.11.2022.godine
Obavijesti o preduzimanju aktivnosti | institucije
usmjerenih na izradu plana integriteta
ODGOVORNA
Br. | Faza2: MJERA/AKTIVNOST OSOBA ROK
1. Pocetna procjena stanja integriteta radna grupa 18.11.2022. godine
2. Prikupljanje neophodne dokumentacije | radna grupa 18.11.2022. godine
za izradu plana integriteta
3. Pregled i analiza dokumentacije u vezi | radna grupa 18.11.2022. godine
sa procjenom izlozenosti i otpornosti
institucije rizicima
4. Provodenje ankete putem anonimnog | radna grupa 24.11.2022. godine
upitnika uposleni institucije
5. Identifikacija i analiza faktora rizika radna grupa 05.12.2022.




6. Procjena i rangiranje rizika radna grupa 06.12.2022. godine
ODGOVORNA
Br. | Faza 3: MJIERA/AKTIVNOST OSOBA ROK
1. Odabir prijedloga mjera za unapredenje | radna grupa 06.12.2022. godine
integriteta 1 odredivanje prioriteta
predlozenih mjera
2. Izrada i podnoSenje Izvjestaja o stanju | radna grupa 06.12.2022.godine
integriteta u instituciji
ODGOVORNA
Br. | Faza4: MJERA/AKTIVNOST OSOBA ROK
1 I_Drip_remg i dostavljar_lje rgkovodiocu radna grupa 06.12.2022. godine
institucije nacrta plana integriteta
2. Usvajanje plana integriteta/ Imenovanje | rukovodilac 07.12.2022. godine
osobe zaduzene za nadzor nad | institucije
provodenjem plana integriteta
3. Dostavljanje Plana integriteta Uredu za | rukovodilac 08.12.2022. godine
borbu protiv korupcije i upravljanja | institucije
kvalitetom Kantona Sarajevo na | menadzer integriteta
procjenu njegove usaglaSenosti sa
Zakonom o prevenciji i suzbijanju
korupcije u Kantonu Sarajevo
sa ovim zakonom i Uputstvom za izradu
1 provodenje plana integriteta, putem
Modula 11 (upload) dokumenta Plana
integriteta u predvideni dio
Anticorupiks aplikacije.
Radna grupa:
1.Rasim Sehic,
2.Sead Silajdzi¢,
3.Almedina Sehi¢

Odobrio Program rada radne grupe

Direktor skole
Adem Ali¢




RADNA GRUPA ZA IZRADU PLANA INTEGRITETA

PREDMET: Izvjestaj Radne grupe o stanju integriteta u JU Osnovna Skola ,,Stari Ilijas* Ilija$

Radna grupa za izradu Plana integriteta JU OS ,,Stari Ilijag* Ilija$ u sastavu Rasim Sehi¢, Sead
Silajdzi¢ i Almedina Sehi¢, imenovana Odlukom direktora $kole broj: 01-X1-2551/22 od 14.11.2022.
godine. (u daljem tekstu: Radna grupa), dana 05.12.2022. godine sacinila je sljedeci izvjestaj o stanju

integriteta u JU Osnovna skola ,,Stari Ilijas* Ilijas:

Clanovi radne grupe su na sastanku odrzanom 14.11.2022. godine utvrdili da ée u roku od 8 dana,
direktoru kole dostaviti Program rada za izradu Plana integriteta JU OS ,,Stari Ilijas“ Ilija$ u kojem ée
biti pobrojani rizici iz specifi¢nih oblasti u okviru nadleznosti Skole te rizici iz op¢ih oblasti koji su

zajednicki za sve institucije.

Specificne i opce riziéne oblasti, Radna grupa je utvrdila poslije analize interne i eksternu
dokumentacije Skole, a koja je neophoda za procjenu izloZenosti rizicima. Vec¢ina eksternih

dokumenata je dostupna na sluzbenoj web stranici Skole http://stari-ilijas.edu.ba/ te se na osnovu njih,

u znacajnoj mjeri, moglo procijeniti trenutno stanje integriteta Skole.

U tabelarnom pregledu u nastavku se nalaze identifikovni rizici/rizi¢ni procesi, koji su dalje kroz

analitiCke obrasce razradeni 1 na faktore rizika:



Rizik/rizi¢ni proces

1.Davanje u zakup Skolskih prostora

Rizik/rizi¢ni proces

2.Slobodan pristup informacijama

Rizik/rizi¢ni proces

3.0dnosi sa javnoscu

Rizik/rizi¢ni proces

4.Plagiranje i prepisivanje pismenih i kontrolnih zadataka, sastava,

stru¢nih i zavr$nih radova

Rizik/rizi¢ni proces

5.Kupovina ocjena

Rizik/rizi¢ni proces

6.Nepotizam i trgovina uticajem

Rizik/rizi¢ni proces

1.Upravljanje institucijom

Rizik/rizi¢ni proces

2.Rukovodenje

Rizik/rizi¢ni proces

3.Kadrovska politika

Rizik/rizi¢ni proces

4 Eti¢no i profesionalno ponasanje zaposlenih

Rizik/rizi¢ni proces

5.Planiranje i upravljanje finansijama

Rizik/rizi¢ni proces

6.Cuvanje i bezbjednost podataka i dokumenata




Bosha i Hercegovina
Federacija Bosne i Hercegovine
KANTON SARAJEVO - OPCINA ILIJAS
JAVNA USTANOVA OSNOVNA SKOLA “STARI ILIJAS“ ILIJAS
Ul Bosanski put br. 151, 71380 Ilijas
Tel.033 402 300, 033 402 400, fax: 033 402 300
e-mail:stariilijas@bih.net.ba

Broj: 01-2545-2/22
Ilijas, 17.11.2022.godine

PREDMET: Obavijest zaposlenicima $kole o preduzimanju aktivnosti usmjerenih na izradu
Plana integriteta u JU OS ,,Stari Ilijas* Ilijas, dostavlja se

Postovani,

Obavjestavamo vas da je dana 11.11.2022. godine direktor Skole donio Odluku o imenovanju radne
grupe za izradu Prijedloga Plana integriteta JU OS ,,Stari Ilijad* Ilijas, a postupajuéi u skladu sa
¢lanom 55. Zakona o prevenciji i suzbijanju korupcije u Kantonu Sarajevo (,,Sluzbene novine Kantona
Sarajevo* broj: 35/22).

Predmetnom odlukom za ¢lanove radne grupe imenovani su:

1.Rasim Sehié, refernt za plan i analizu, koordinator
2.Sead Silajdzi¢, sekretar skole, clan
3.Almedina Sehié, nastavnica informatike i tehnicke kulture, clan

Direktor Skole je dana 17.11.2022. godine odobrio izradeni Program rada radne grupe za izradu
prijedloga Plana integriteta Skole (Program rada radne grupe, broj: 01-1991/22 od 17.11.2022. godine)

NAPOMENA:

oSvi zaposlenici su obavezni da ¢lanovima radne grupe pruze neophodnu pomoc¢ i informacije neophodne za izradu
Plana integriteta Skole

Direktor Skole

Adem Ali¢, MA fizike



UvoD:

Javna ustanova Osnovna skola , Stari Ilijas*
ADRESA: ulica Stari Ilijas 20, 71380 Ilijas
TELEFON:

direktor: +387 (33) 402-400;

sekretar: +387 (33) 402-300;

Fax: + 387 (33)402-300

E-MAIL: stariilijas@bih.net.ba

IME [ ZVANJE ODGOVORNOG LICA ZA IZRADU I SPROVODEN]JE PLANA INTEGRITETA:
Adem Ali¢, direktor skole

DATUM 1 BROJ ODLUKE O ODREDIVANJU CLANOVA RADNE GRUPE ZA IZRADU PLANA
INTEGRITETA : 01-XI-2551/22 od 14.11.2022.godine

CLANOVI RADNE GRUPE:

- Sead Silajdzi¢, sekretar Skole-Clan
- Rasim Sehi¢, menadzer integriteta
- Almedina Sehi¢, nastavnik-¢lan

DATUM DONOSENJA PLANA INTEGRITETA: 06.12.2022. godine

SADRZA]J:

5. ORGANIZACIJA T PLANIRANJE PROCESA IZRADE PLANA INTEGRITETA
6. IDENTIFIKACIJA, ANALIZA, OCJENA I RANGIRANJE RIZIKA
7.1ZRADA PLANA ZA UPRAVLJAN]JE RIZICIMA

8. USVAJANJE PLANA INTEGRITETA



1. ORGANIZACIJA I PLANIRANJE PROCESA IZRADE PLANA INTEGRITETA

JU 0§ ,Stari Ilijas“ Ilija$

ODGOVORNO LICE: Adem Ali¢, direktor

- CLANOVI RADNE GRUPE: Sead Silajdzi¢, sekretar $kole,
- Rasim Sehi¢, menadZer integriteta

- Almedina Sehi¢, ¢lan

DATUM POCETKA AZURIRANJA PLANA INTEGRITETA: 14.11.2022. godine

PRVA FAZA
I. OSNIVANJE RADNE GRUPE I PRIKUPLJANJE INFORMACIJA DATUM: 14.11.2022. godine

II. PRIPREMNA FAZA
1. Rukovodilac imenuje radnu grupu najkasnije do: 14.11.2022. godine

2. Radna grupa sakuplja potrebnu dokumentaciju, informacije od zaposlenih i priprema
program izrade plana integriteta (Radna grupa)

Najkasnije do: 06.12.2022. godine

3. Upoznavanje zaposlenih sa potrebom aZuriranja plana integriteta (Radna grupa i
Rukovodilac)
Najkasnije do: 06.12.2022. godine

DRUGA FAZA

LUTVRDIVANJE POSTOJECIH MJERA
DATUM: 15.11.2022. godine

II. PROCJENA POSTOJECEG STANJA I UTVRPIVAN]JE INICIJALNIH FAKTORA RIZIKA

1. Intervjui sa zaposlenima
2. Ocjena izloZenosti rizicima i razgovor sa zaposlenima (Radna grupa)

Najkasnije do: 06.12.2022. godine
TRECA FAZA

[.LPLAN MJERA ZA PODIZANJE NIVOA INTEGRITETA
DATUM: 06.12.2022. godine

1. Upoznavanje zaposlenih sa rizicima naruSavanja integriteta, ocjenom izloZenosti i planom
mjera za poboljSanje integriteta (Rukovodilac)

2. Popunjavanje obrasca PI i priprema konacnog izvestaja (Radna grupa)

3. Usvajanje izradenog plana integriteta zajedno sa mjerama poboljSanja (Rukovodilac)

4. ZavrSena izrada plana integriteta institucije najkasnije do: 06.12.2022. godine



1.1.FAZA I - ZAPISNIK O POCETNIM AKTIVNOSTIMA RADNE GRUPE

1.1.1.PREGLED I ANALIZA NORMATIVNIH AKATA

Radna grupa je izvrsila popis svih normativnih akata kojima se reguliSe rad instucije i to:

1. Zakoni, Pravilnici, Uredbe, Odluke:

Zakon o prevenciji i suzbijanju korupcije u Kantonu Sarajevo (,Sluzbene novine Kantona
Sarajevo“, broj: 35/22; Zakon o osnovnom odgoju i obrazovanju (,Sluzbene novine Kantona
Sarajevo” br. 23/17; 33/17; 30/19; 34/20 i 33/21); Zakon o ustanovama (,Sluzbeni list RBiH"
br. 6/92, 8/93 i 13/94); Nastavni planovi i programi za osnovnu S$kolu; Zakon o radu
(,SluZbene novine FbiH" br. 26/16); Kolektivni ugovor za djelatnost osnovnog obrazovanja u
Kantonu Sarajevo (,SluZbene novine Kantona Sarajevo“ br. 24/22 i 40/22); Pravilnik s
kriterijima za proglasavanje radnika za ¢ijim radom je potpuno ili djelomi¢no prestala potreba
u osnovnim i srednjim Skolama kao javnim ustanovama na podrucju Kantona Sarajevo
(,SluZbene novine Kantona Sarajevo“ br. 12/22); Pravilnik s kriterijima za prijem radnika u
radni odnos u osnovnim Skolama kao javnim ustanovama na podruc¢ju Kantona Sarajevo
(,SluZbene novine Kantona Sarajevo“ br. 12/22); Pravilnik o organizaciji i realizaciji izleta,
studijskih posjeta, ekskurzija, kampovanja/logorovanja, druStveno/korisnog rada, Skole u
prirodi i drugih oblika obrazovno-odgojnog rada u osnovnoj i srednjoj Skoli (,SluZbene novine
Kantona Sarajevo“ br. 15/22); Pravilnik o ocjenjivanju, napredovanju i sticanju stru¢nih zvanja
odgajatelja, profesora/nastavnika i stru¢nih saradnika u predskolskim ustanovama, osnovnim,
srednjim Skolama i domovima ucenika ("'SluZbene novine Kantona Sarajevo“ br. 19/04);
Pravilnik o pracenju, vrednovanju i ocjenjivanju ucenika osnovnih i srednjih Skola Kantona
Sarajevo; Pravilnik o sadrZaju i nacinu vodenja pedagoSke dokumentacije i evidencije u
osnovnoj Skoli ("'SluZbene novine Kantona Sarajevo“ br. 46/18); Pravilnik o stru¢nom
usavr$avanju odgajatelja, profesora/nastavnika i stru¢nih saradnika u predskolskim
ustanovama, osnovnim, srednjim Skolama i domovima ucenika ("SluZbene novine Kantona
Sarajevo“ br. 19/04)

2. Interna akta institucije:

Pravila JU OS ,Stari Ilijag“ Ilija$; Pravilnik o unutra$njoj organizaciji i sistematizaciji radnih
mjesta; Pravilnik o radu; Pravilnik o platama, naknadama i drugim materijalnim pravima iz
radnog odnosa; Poslovnik o radu Skolskog odbora; Poslovnik o radu Nastavnickog vijeca;
Poslovnik o radu Vijeca roditelja.

3. Kratkorocne i dugorocne strategije razvoja institucije:
Razvojni plan skole

4. Godisnji planovi rada:
Godis$nji program rada Skole

5.Pregled budzeta institucije:
Godisnji finansijski plan



1.1.2. PREGLED ORGANIZACIJE USTANOVE
Radna grupa je u dijelu organizacije izvrSila inicijalni pregled i popis:

Sistematizacija (organizacione strukture) - Organogram:

Radno mjesto Broj izvrsilaca
3. Uprava: 1
» Direktor 1
5.Strucna sluzba 10

»Pedagog-psiholog + Mobilni strucni tim
(psiholog, defektolog, logoped)

» Asistenti u nastavi 4
> Bibliotekar 1
6.Administrativna sluzba 2

»Sekretar Skole 1
»Referent za plan i analizu 1
7.Nastavno osoblje 54

»Nastavnici razredne nastave 16
»Nastavnici predmetne nastave 36
»Voditelj produZenog boravka 2
8.Tehnicko osoblje 12

»Radnice na odrzavanju Cistoce 8
»Domar 2
»Lozac 2

79







1.1.3. PREGLED I ANALIZA KADROVSKIH KAPACITETA

Sistematizacijom poslova i radnih zadataka, te na osnovu potreba Nastavnog plana i programa
Javna ustanova Osnovna Skola ,Stari Ilijas“ je planirala zastupljenost potrebnih kadrova.
Odgojno-obrazovni proces u $koli realizuju: uprava skole, nastavno osoblje, pedagosko
psiholoSka sluzba i administrativno finansijska sluzba.

O urednosti objekata i uslovima rada brigu vodi tehnic¢ko osoblje.

Radna grupa je u djelu organizacije izvrsila inicijalan pregled kadrovskih kapaciteta ustanove
po obrazovnoj i stu¢noj strukturi i pripremila statisticki izvjesStaj sa sljede¢im podacimai to:
Pregled strucne spreme - kvalifikacija zaposlenih:

VSS: 65 zaposlenih

VSS: 2 zaposlenih

SSS: 9 zaposlenih

VKV: 1

KV: 2

NK: 0 zaposlena

1.2. FAZA 11 - ZAPISNIK O PROCJENI POSTOJECEG STANJA I
UTVRDIVANJE INCIJALNIH FAKORA RIZIKA

U drugom dijelu realizacije Programa izrade i sprovodenja plana integriteta radna grupa je
izvrSila analizu i procjenu postojeceg stanja i utvrdeni su faktori rizika za nastanak
neprofesionalnog i neetickog ponasanja. Sprovedene su sljedece aktivnosti:

intervju sa zaposlenima

sprovodenje analiza: izvjeStaja o radu, inspekcijskih pregleda i drugih vidova unutrasnje
kontrole.

Analizom radnih mjesta, potvrdeno je da postoje odredene mjere bezbjednosti koje se
primjenjuju: rizika u dijelu normative, organizacije i kadrovske strukture.



Normativni faktori rizika

. Neadekvatni i neuskladeni zakoni/podzakonska akta koji se odnose na rad i
ispunjavanje nadleZnosti institucije.

. Nedostatak procedura o radu i postupanju u odredenim radnim procesima (nepostojanje
smjernica, pravilnika, uputstava).

. Neefikasan administrativni nadzor nad sprovodenjem propisa, drugih mjera i
zakljucaka.

. Odstupanja u sprovodenju strategije razvoja institucije, drugih mjera, utvrdenih
programa i planova rada.

. Nepostojanje jasnih propisa za koriS¢enje, nepostojanje kontrola niti ogranicenje

diskrecionih ovlas¢enja rukovodilaca.

. Propisi ne omogucavaju sankcije za one koji ga krse ili ga ne sprovode u potpunosti, ili

se ti propisi ne sprovode/pokloni, usluge, sponzorstva, lobiranje/.

Organizacioni faktori rizika

. Nedostatak ili nedovoljno vrSenje nenajavljenih internih kontrola od strane uprave

. Nedostatak novcanih sredstava i adekavatnog nagradivanja zaposlenih na osnovu
rezultata rada.

Kadrovski faktori rizika

.Nedovoljna i nepotpuna edukacija zaposlenih i rukovodilaca o pitanjima etike i
integriteta /poStovanje etickog kodeksa/.

. Nepostojanje adekvatne analize rizika radnih mjesta i radnih procesa od izloZenosti

korupciji i drugim neprihvatljivim praksama.

. Kvalitet i ishod institucionalnog rada u posebno osjetljivim oblastima se ne provjerava

i/ili ne ocjenjuje; ne postoje kriterijumi za objektivnu ocjenu rada i/ili nisu u dovoljnoj mjeri
razradeni; ne postoje mehanizmi kontrole radnog ucinka i/ili se ne primjenjuju.



1.3.FAZA 111 - ZAPISNIK O PLANU MJERA ZA PODIZANJE NIVOA INTEGRITETA

RIZIKO MAPA RADNIH MJESTA

Uticaj (1-10) x vjerovatno (1-10)
Redrlli Radno mjesto Inicijalna ocjena rizika
broj Nizak Srednji Visok
1-15 16-49 50-100
1. Direktor skole 48
2. Pedagog, psiholog, MST 12
3. Referent za plan i analizu 25
4. Sekretar 25
6. Nastavnici i saradnici u nastavi 12

Napomena: Navedena riziko mapa je samo inicijalna procjena radnih mjesta u odnosu na
prirodu posla i ovlas¢enja. U kasnijoj fazi procjene moguce je da ¢e neka od njih biti drugacije
ocjenjena u obrascu plana integriteta.

Utvrdivanje inicijalnih faktora rizika i riziko mape radnih mjesta, kao rezultata prethodne
analize normative, organizacije i kadrovske strukture, te sprovedenog upitnika i drugih
neophodnih analiza o radu i funkcionisanju institucije, posluZi¢e radnoj grupi kao putokaz za
lakSe utvrdivanje rizika i faktora tih rizika (anomalija u radnim procesima posebno izloZenim
riziku ili okolnosti koje mogu aktivirati rizik) i predlaganje adekvatnih mjera za njihovo
otklanjanje, koje Ce se u trecoj zavrsnoj fazi unositi u finalni obrazac Plana integriteta.

Mjerenje inteziteta rizika vrSi¢e se prema prikazanoj metodologiji koja je ve¢ uneSena u
obrazac Plana integriteta.



2. IDENTIFIKACIJA, ANALIZA, OCJENA I RANGIRAN]JE RIZIKA

LEGENDA TERMINA I SIMBOLA

Intenzitet rizika dobija se mnoZenjem vjerovatnoce i posljedice, upotrebom matrice rizika
»vjerovatnoc¢a(1-10) x posljedica(1-10) ” koja je prikazana na slici ispod.

o 10 N S S S v \ \Y \Y \ \
=
:_—5 9 N S S S S \ Y v v v
S 8 | N |s S S s s |v |v |v |v
7 N N S S S S Y \Y \ \
< =
S 5 6 N N S S S S S S \4 \4
& |& [5 |N [N [N |5 |s [s |s |s |s |v
= =)
§ 4 N N N S S S S S S S
3 N N N N N S S S S S
. 2 N N N N N N N S S S
w
g 1 N N N N N N N N N N
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Intenzitet
rizika
(posljedica x VJEROVATNOCA
vjerovatnoca)

Ukupna procjena rizika od korupcije i drugih oblika narusavanja integriteta

e /V Rizik visokog intenziteta - Korupcija ili drugi oblici naruSavanja integriteta su vec
prisutni u ovom procesu ili je vrlo vjerovatno da ¢e se pojaviti

¢ /S Rizik srednjeg intenziteta - Pojava korupcije ili drugih oblika narusavanja integriteta u
ovom procesu je moguca, ali se mjerama kontrole upravlja tim rizikom

e /N Rizik niskog intenziteta - Mala je vjerovatnoca da Ce se pojaviti korupcija ili drugi
oblici naru$avanja integriteta u ovom procesu, zbog postoje¢ih mjera kontrole

Ocjena rizika:

Ocjene su od 1 do 100, tako da ocjene od 1-15 predstavljaju »najmanju vjerovatnocu« pojave
korupcije ili drugih oblika narusavanja integriteta sa »veoma malom« posljedicom (rizik
niskog intenziteta), ocjene od 16-48 predstavljaju »srednju vjerovatnoc¢u« pojave korupcije ili
drugih oblika naruSavanja integriteta sa »umjerenom« posljedicom (rizik srednjeg
intenziteta) dok ocjene od 49-100 znaci »skoro izvjesnu« pojavu korupcije ili drugih oblika
narusavanja integriteta sa »veoma velikom« posljedicom (rizik visokog intenziteta).




Status rizika od prethodne provjere

<> Bez promjena
1 Povecan rizik

| Smanjen rizik

Datum provjere:

Provjeru izvrsio-la:

* Legenda:
pl;(i)zcijﬁ;la nizak srednji | visok
1-15 16-48 | 49-100

** Legenda:
Napredak bez povecan | smanjen
stanja od promjena rizik rizik
prethodne o 1 1
provjere




3. IZRADA PLANA ZA UPRAVLJANJE RIZICIMA

PREGLED I
REGISTAR RIZIKA PROCJENA I MJERENJE RIZIKA REAGOVAN]JE NA RIZIK 1ZVJESTAVANJE
O RIZICIMA
g Kratak opis i
5 9 g g ratak opis i
L Pre.dlozene Preostali rizici % =1 -% PredloZene mjere za Odgovorna Rok oc!ena"
Oblasti rizika Radna mjesta Osnovni rizici mjere za (rezidualni) 2 2 e St. reall_zacue
kontrole 5 8 A smanjenje/otklanjanje rizika osoba mjere
= ~
Redovno izvj e§tavanje o
7akoni i Rizici donogenia aktivnostima Skolskog odbora
ravilnici nevalidnih Odllllka i tijelima koja su delegirala ¢lanove
o P - ) Skolskog odbora; o
Nezakonito i donosenje odluka koje Predsjednik
1. Upravljanje Skolski odbor | neblagovremeno Periodi¢ne nisu u skladu sa 3 9 27 Upoznavanie sa novim Skolskog kontinuirano
donosenje odluka. interne i razvojnim i godi$njim Po J€ st PP odbora
cksterne planom i programom antikorupcijskim propisima; Jacanje
Kontrole rada gkole transparentnosti rada $kole, narocito
’ ’ transparentnosti u rukovodenju i
upravljanju $kolom.
Ucestvovati u primjeni i
sprovodenju procedura odlucivanja,
donosenja opstih i pojedinac¢nih
akata;
Zi)oll(ig:gr.eba sluzbenog Sprovodenje nadzornih i kontrolnih
p ja; mehanizama;
P Rizici na nivou
Prekoracenje i M . "
Zloupotreba menadZmenta u Provjera prijava o korupciji,
slutbenih Zakoni i procesu primjene i nedozvoljenom lobiranju ili uticaju i
nadlefnosti: ravilnici: sprovodenja procedura drugim nepravilnostima u
§ p i odlucivanja rukovodenju;
2. Rukovodenje Direktor Sukob interesa; Periodi¢ne . v 6 9 48 . . o P Direktor kontinuirano
Korupcija; interne i Delegirana ovlascenja; Vodenje evidencije i broj prijavljenih
eksterne s 1. L poklona;
< . Koris¢enje diskrecionih
Narus$avanje kontrole.

integriteta institucije i
zaposlenih;

Donosenje
nezakonitih odluka.

ovlascenja

Pracenje sprovodenja Programa
rada Skole; Redovno godisnje
pracenje rada zaposlenih;

Vodenje evidencije i broj prijavljenih
sponzorstava i donacija;

Kontrola postovanja odredbi koje se
odnose na obavezu podnoS$enja
izvjeStaja o imovini i prihodima




PREGLED I

REGISTAR RIZIKA PROCJENA I MJERENJE RIZIKA REAGOVANJE NA RIZIK IZVJESTAVANJE
0 RIZICIMA
« s
5 9 g g Krata_k opis i
L. Pre.dlozene Preostali rizici % =1 -% PredloZene mjere za Odgovorna Rok oc!ena"
Oblasti rizika Radna mjesta Osnovni rizici mjere za (vezidualni) 2 = 9 st. | realizacije
kontrole 5 8 A smanjenje/otklanjanje rizika osoba mjere
= ~
Proces planiranja
Sukob interesa; Zakoni zaposljavana; Kontrola, transparentnost rada;
Direktor e . Edukacija sluzbenika o
Zloupotreba pravilnici, Zloupotreba sluzbene .
N . . . profesionalnom odnosu;
3. Kadrovska Sekretar planiranja i interna akta, duZnosti;
procedure periodicne, 21 C e S . Direktor kontinuirano
. 8li . int . 7ab . . Broj prijavljenih, primljenih poklona;
politika Ostali zaposleni u zaposljavanja; interne i abrana primanja
LI eksterne poklona; v .
Skoli Obavezno godiSnje pracenje rada
Zloupotreba kontrole. -
M . Lo . zaposlenih.
sluZbenog poloZaja. Zaposleni nisu upoznati
sa propisima.
Sukob interesa,
Povrede
profesionalnih, etickih Tarnsparentnost rada i doslijedna
pravila; Sukob interesa u primjena $kolskih procedura i
obavljanju poslova i pravilnika; Direktor
Neprijavljivanje . zabrana primanja
s . Interne i . N P .
korupcije i drugih eksterne poklona; Upoznavanje korisnika o moguénosti
. nezakonitih radnji; upozoravanja organa $kole o
4. Eti¢no i kontrole; . . iy . .
rofesinalno Zaposleni i spolini Nedovoljan razvijen neetickom i neprofesionalnom
pona§an'e p saradnicI; ) Ugrozavanje Eticki kodeks: nivo svijesti za 25 | ponaSanju zaposlenih; kontinuirano
zpa oslen]ih sluZzbenog lica kod ’ | prijavljivanje korupcije i Sekretar
p otkrivanja i Interna akta drugih nezakonitih Edukacija zaposlenih o etickom
prijavljivanja sumnje P radnji; poslovanju; Ostali
o institucije. R R .
na Korupciju i druge Broj prijavljenih primljenih poklona; zaps)slem u
povrede integriteta; Neadekvatne zarade Skoli

Primanja
nedozvoljenih
poklona ili druge
nedozvoljene Koristi.

zaposlenih.

Obavezno godiSnje pracenje rada
zaposlenih .




PREGLED I

REGISTAR RIZIKA PROCJENA I MJERENJE RIZIKA REAGOVANJE NA RIZIK IZVJESTAVANJE
0 RIZICIMA
« s
9 g g Kratak opis i
Lo Pre.dlozene Preostali rizici % § -% PredloZene mjere za Odgovorna Rok oc!ena"
Oblasti rizika Radna mjesta Osnovni rizici mjere za (rezidualni) 2 2 e St. reall.zaa]e
kontrole 5 8 A smanjenje/otklanjanje rizika osoba mjere
2 ~
>
Planiranje budzeta i
Transparentnos | .. -
finansijskog
Sukob interesa; tu postupku upravljanja;
Direktor ! raspolaganja !
Neadekvatno budzets.klm Nedovoljan iznos e & .
L Y sredstvima g 5 . Usvajanje izvjeStaja na Skolskom odbru| Direktor
. planiranje budzeta; . odobrenih budzetskih GP S . o
Rukovodilac Skole; sredstava u odnosu na 25 | orealizaciji finasiskog plana i Kontinuirano
finansijskoracuno Zloupotreba predlog budzeta; podnoSenje izvjeStaja Ministarstvu. Racunovoda
vodstvenih . 1 Postojeci ’
poslova ﬁnar}S,IJSl.ﬂh zakoni, . "
5. Planiranje i ovlascenja. pravilnici i Velika koncentracija
interna akta zadataka na samo
upravljanje ) jednoj osobi.
finansiiama Transparentnos
) t u postupku Planiranje i
Sukob interesa; raspolaganja sprovodenje javnih
Direktor . . budzets.klm. nabavki; Postovanje pravila i postupaka .
NepoStovanje sredstvima; . L Direktor L
pravila i postupaka Moguénost sukoba 25 | utvrdenih Zakonom o javnim Kontinuirano
utvrdenih Zakonom Periodi¢ne interesa zaposlenih koji nabavkama
o0 javnim nabavkama. | internei ucestvuju u postupku
eksterne javnih nabavki.
kontrole .
Kontrola
koris¢enja
diskrecionih Pristup podacima od Jatanje transparentnosti rada;
ovlascenja strane neovlas¢enih ] p ’
Zloupotreba sluzbenih | direktora; lica; . .. .
podataka; Redoyno odr.zavan]e informacione
6. Cuvanje i Video nadzor i Nedovoljna IT bezbjednosti;
. Neadekavatna zastita | kontrola bezbjednost podataka . .
bezbjednost Direktor podataka u $koli; pristupa kao i moguénost % Edukovanje novozaposlenih; Direktor fontinuirane
podataka i podacima i kori$¢enje u nesluzbene Adekvatno éuvanie i arhiviranie
Necuvanje podatakai | dokumentima; svrhe; X ) )
dokumenata dokumenata: podataka i dokumenata;
Pravilnik o Nesistemati¢nost u Redovne kontrole u diielu
Curenje informacija. poslovnoj tajni; | vodenju evidencije administrativno nadz]ora
Pravilnik o nakon realizovanih Obezbjedivanje Srostornih kapaciteta
kancelarijskom | aktivnosti.

i arhivskom
poslovanju.




PREGLED I

REGISTAR RIZIKA PROCJENA I MJERENJE RIZIKA REAGOVANJE NA RIZIK IZVJESTAVANJE
O RIZICIMA
~§ o g Kratak opis i
Pre.dloiene Preostali rizici % 5 -% PredloZene mjere za Odgovorna Rok ocjena
Oblasti rizika Radna mjesta Osnovni rizici mjere za (vezidualni) 2 = 9 St. 1"‘311111_13011e
kontrole b gl A~ smanjenje/otklanjanje rizika osoba mjere
= ~
Kontrola
koriséenja
gﬁggggg}glh Pristup podacima od Jacanje transparentnosti rada;
pedagoga; strane neovlas¢enih o . .
Zloupotreba ! lica; UsavrSavanje internih procedura koje
sluzbenih podataka; Kontrola se ticu bezbjednosti i cuvanja
’ pristupa Moguvc'nost koris¢enja u podataka;
Pedagog Netuvanje podataka podacima i nesluzbene svrhe; 12 5 o . Pedagog kontinuirano
i dokumenata dokumentima . oy Redoy no odr.zavan]e informacione
ugenika. ugenika: Nesistemati¢nost u bezbjednosti;
! vodenju evidencije
Pravilnik o nak.on rea.llizovanih Adekvatn(_) Cuvanje i arhiviranje
kancelarijskom aktivnosti. podataka i dokumenata.
6.Cuvanje i i arhivskom
poslovanju.
bezbjednost
podataka i Kontrola
korisc¢enja
dokumenata diskrecionih . . o .
ovlaséenja Pristup podacvlr'na _od Jacanje transparentnosti rada;
psihologa; s.trane neovla$¢enih 5 o . .
Zloupotreba ! lica; Usa_\irsavan]_e mterr_n_hvprocgdura koje
sluzbenih podataka; Kontrola p o se ticu bezbjednosti i cuvanja . .
Psiholog i mobilni ’ pristupa Moguénost koriS¢enja u podataka; P51ho!og_ i o
Netuvanje podataka podacima i nesluzbene svrhe; 12 mobilni kontinuirano
stru¢ni tim { dokumenata dokumentima 5 Redovno odrzavanje informacione strucni tim
ugenika ugenika: Nesistemati¢nost u bezbjednosti;
! vodenju evidencije
Pravilnik o nakon realizovanih Adekvatno Cuvanje i arhiviranje
" aktivnosti. podataka i dokumenata
kancelarijskom

i arhivskom
poslovanju.




PREGLED I

REGISTAR RIZIKA PROCJENA I MJERENJE RIZIKA REAGOVANJE NA RIZIK IZVJESTAVANJE
O RIZICIMA
« L
9 o g Kratak opis i
> (5] -
L. Pre.dlozene Preostali rizici % =1 -% PredloZene mjere za Odgovorna Rok oc!ena"
Oblasti rizika Radna mjesta Osnovni rizici mjere za (rezidualni) 2 2 e St. reall.zaa]e
kontrole b 8| = smanjenje/otklanjanje rizika osoba mjere
= ~
Kontrola
kori$¢enja Jacanje transparentnosti rada;
diskrecionih
ovlascenja Pristup podacima od Usavrs$avanje internih procedura koje
sekretara; strane neovlasc¢enih se ticu bezbjednosti i Cuvanja
6. Cuvanje i Zloupotreba lica; podataka;
M Kontrola
sluZbenih podataka; . . e . .
bezbjednost pristupa Moguénost kori$c¢enja u Edukovanje novozaposlenih;
_ Sekretar Netuvanje $kolskih podacima i nesluzbene svrhe; 5 25 . S Sekretar kontinuirano
podataka i . dokumentima Adekvatno ¢uvanje i arhiviranje
podataka i N . . - - )
dokumenata skole i Nesistemati¢nost u podataka i dokumenata;
dokumenata ‘ zaposlenih; vodenju evidencije
nakon realizovanih Redovne kontrole u dijelu
Pravilnik o aktivnosti. administrativnog nadzora
kancelarijskom

i arhivskom
poslovanju.

Obezbjedivanje prostornih kapaciteta.




PREGLED I

IZVJESTAVAN]
REGISTAR RIZIKA PROCJENA 1 MJERENJE RIZIKA REAGOVAN]JE NA RIZIK E
O RIZICIMA
8 Kratak
PredloZene é 3| £ PredloZene mjere za opisi
oL Radna o ) Preostali rizici 53 = L - Odgovorn Rok ocjena
Oblasti rizika ) Osnovni rizici mjere za (rezidualni) > = © smanjenje/otklanjanje St. | realizacii
mjesta kontrole Sl g & a osoba J
=] = .
Q| = rizika e mjere
>
Kontrola
]c;?sliiice?:?ciiih Pristup podacima od
i strane neovlasc¢enih P .
ovlaséenja lica: Ja¢anje transparentnosti rada;
Zloupotreba sapostenihy Usavrs$avanje internih procedura koje
6. Cuvanje i sluzbenih podataka; Kontrola Nedovoljna IT se ticu bezb]'ednosti i éﬁvan'a ]
Nastavnici i ristupa bezbjednost podataka odataka: ) ] Nastavnici
bezbjednost Netuvanje podataka | PriStuPa kao i moguénost p ’ -
saradnici u . podacima i v Y 12 - kontinuirano
. i dokumenata od . koriSéenja u nesluZbene . L . Saradnici u
podataka i . dokumentima ] Redovno odrzavanje informacione .
. strane zaposlenih o . svrhe; . . nastavi
nastavi " . nastavnika i bezbjednosti;
dokumenata njihovom radu i radu utenika:
ucenika. ! Nesistematicnost u Y L o
vodenju evidencije Adekvatno ¢uvanje i arhiviranje
Pravilnik o nakon realizovanih podataka i dokumenata.
kancelarijskom aktivnosti
i arhivskom a

poslovanju




Posebne oblasti rizika

8 < Kratak opis i
e 8 g PredloZene mjere za oc'enzll)
. Radna L. PredloZene mjere | Preostalirizici ® T T L. L Odgovorna Rok jena
Oblasti rizika Osnovni rizici za kontrole (rezidualni) 3 = o smanjenje/otklanjanje St. reall.zaCI]e
mjesta 5 gl A~ osoba mjere
= A~ rizika
7. Davanje u zakup Sukob interesa i zloupotreba Interna akta i Zabrana primanja - . Direktor -
Direktor sluzbenog poloZaja interne kontrole poklona 25 | Jacanje transparetnosti rada. Skolski odbor kontinuirano
$kolskih prostora ) '
Neobjavljivanje
dokumenata
shodno Zakonu o Direktor
Direktor slobodnom N oy
8. Slobodan pristup Krienje principa Za_kon o slobodnom pristupu Ob_]av1t1_Vod1c za .s.lobodan o
Sekretar transparentnosti pristupu informaciiama 15 | pristup informacijama na Sekretar kontinuirano
informacijama P ' informacijama. Kaoi ostafih ’ web prezentaciji Skole.
informacija od
znacaja za
korisnike
Nedozvoljeno lobiranje, drugi
nejavni uticaj ili drugi oblici
krsenja principa
fransparentnosty Nedovoljna Usvajanje GodiSnjeg izvjestaja
M L . Postojeci zakoni i informisanost ) VJ disnjeg 12v) ) -
9. Odnosi sa javnoséu Direktor Naru$avanje integriteta podzakonska akta; | javnosti o radu 12 | oradu Skole i njegovo javno Direktor kontinuirano
institucije; ’ Skole objavljivanje.
Gubitak povjerenja roditelja i
ucenika u rad nastavnika i
skole.
NP Zakonska i $kolsk: .
Neadekvatno citiranje akonska 1 Skolska - Nabavka opreme za provjeru
RO . akta, pravila Nepostojanje .
kori$¢enih izvora, nedovoljan " s plagijarizma;
L e . . . . Skolovanja i procedure za Nastavno
10. Plagiranje i Ucenicina | nivo informacijske pismenosti; A Lo .
c o o . definisanje mjera provjeru i N . osoblje
prepisivanje, pismenihi | svim sankcionisania: sankciie u slutaiu Izrada priru¢nika za pravilno
kontrolnih zadataka, nivoima Nedostatak softvera za 13; utvrd e]nih ) 56 | citiranje i navodenje izvora;
sastava, strucnih i efikasnu provjeru plagijarizma; L - o .
. L Izricanje vaspitnih | plagijataiu Ispitne
zavrs$nih radova Nastavnici miera slutaiu Transparentna baza Komisiie
Prepisivanje sa klupe ,od druga J prepi]sivanja elektronskih verzija struc¢nih i )

ili preko tehnic¢kih pomagala.

Eticki kodeks

zavr$nih radova;




Posebne oblasti rizika

cw Kratak
3 8 2 Predloz i opis i
7 i g = redloZene mjere za
o Radna o Pre_dlozene Pre_o_st.all El 5 _% o ™ | odgovern Rok ocjena
Oblasti rizika ] Osnovni rizici mjere za rizici S| = e smanjenje/otklanjanj St. realizacij
mjesta kontrole (rezidualni) 21 2| & .. aosoba .
Q| = erizika e mjere
>
Skolska akta i
Falsifikovanje podataka; | definisane
mjere
Koris¢enje sankcionisanja ; Promocija nacela etickog
. ... | nedozvoljenih sredstava ponasanja ucenika i da
Ucenicii . . el Cow
. prilikom provjere Eticki kodeks; svaki uc¢enik ima
nasvim - - anja; Tehnicki i obavezu da stiti ugled
11. Kupovina niovima 13 — N oy St ug . | Nastavno -
Pravilnik o organizacioni | 4 25 | svoje Skole i vrijednosti . kontinuirano
; e . . . .. osoblje
ocjena . | Podmicivanje nastavnog | disciplinskoj nedostaci svoje diplome;
Nastavni s s .
i osoblja ili koris¢enja odgovornosti;
uticaja Ocjena se stice samo
(poslovnog,politickog, Odluke znanjem i trudom.
rodbinskog ili Nastavnickog
prijateljskog) vije¢a o
iskljucenju.




Posebne oblasti rizika

cw Kratak
Predlo? Preostali \é 8| £| Predlozene mjere za opis i
Lo Radna P rectozene reostalt I § -% .. . . | Odgovorn Rok ocjena
Oblasti rizika ] Osnovni rizici mjere za rizici 2 = © smanjenje/otklanjanj St. realizacij
mjesta kontrole (rezidualni) 21 2| & .. aosoba .
o = erizika e mjere
=
Zloupotreba sluzbenog
polozaja; Promocija nacela etickog
ponasanja profesora;
Direktor | Favorizovanje ucenika Postupak pred Komisija Eti¢kog
na osnovu prijateljskih i Komisijom kodeksa;
Pomoc¢ni | rodackih veza profesora | Etickog §
12. Nepotizam i k sa u¢enikom ili kodeksa; 4 35 Promocija da svaki Direktor =
trgovina uticajem direktora | njegovom porodicom; uéﬁnilf treba biti E
Odredbe ocijenjen samo na g
Nastavno | Profesor daje ocjenu Etickog osnovu znanja i da svaki S}
osoblje uceniku zbog pritiska ili kodeksa ucenik ima pravo na

obecane usluge od
strane ucenika ili
njegovih roditelja

svoje dostojanstvo i
jednak tretman.




4. USVAJANJE PLANA INTEGRITETA

Na osnovu ¢lana 96. Zakona o osnovnom odgoju i obrazovanju ( "Sluzbene novine Kantona Sarajevo,
broj: 23/17, 33/17, 30/19, 34/20 i 33/21) i ¢lana 55. Zakona o prevenciji i suzbijanju korupcije u Kantonu
Sarajevo (,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo* broj: 35/22), ¢lana 10. Uputstva za izradu i provodenje
Plana integriteta institucija javnog sektora u Kantonu Sarajevo, broj: 02-04-43099-19.1/22 od 20.10.2022.
godine, direktor Javne ustanove Osnovn Skola ,,Stari Ilijas* u Ilijasu, donosi

ODLUKU
0 usvajanju plana integriteta
JU OS ,,Stari Ilijas“ Ilijas

Clan 1.
Ovom Odlukom usvaja se Plan integriteta JU OS ,,Stari Ilijas“ Ilija3 broj: 01-2653/22 od 06.12.2022.
godine dostavljen od strane Radne grupe za izradu Plana integriteta formirane Odlukom o imenovanju
radne grupe za izradu Plana integriteta broj: 01-X1-2551/22 od 14.11.2022. godine.

Clan 2.
Plan integriteta iz ¢lana 1. ove Odluke direktor Skole ¢e dostaviti Uredu za borbu protiv korupcije i
upravljanje kvalitetom Kantona Sarajevo na procjenu.
Za nadzor nad provodenjem Plana integriteta zaduZuje se koordinator radne grupe odnosno menadzZer
integriteta.

Clan 3.
Ova Odluka stupa na snagu danom objavljivanja, a ista ¢e biti objavljena na oglasnoj ploci Skole.

Broj: 01-XI1-2653/22
I1ija8, 07.12.2022. godina

Direktor skole
Adem Ali¢, MA fizike



