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       Bosna i Hercegovina 

Federacija Bosne i Hercegovine 

Kanton Sarajevo – Općina Ilijaš 

Javna ustanova Osnovna škola 

   “STARI ILIJAŠ“ ILIJAŠ 

  e-mail:stariilijas@bih.net.ba 

 

                                                                                                                       

Na osnovu člana 88. i 94. Zakona o osnovnom odgoju i obrazovanju  („Službene novine Kantona 

Sarajevo“ broj: 23/17, 33/17, 30/19, 34/20 i 33/21), člana 21. Pravilnika sa kriterijima za prijem radnika u 

radni odnos u predškolskim ustanovama, osnovnim i srednjim školama kao javnim ustanovama na području 

Kantona Sarajevo („Službene novine Kantona Sarajevo“ broj: 12/22 od 24.3.2022. godine), Saglasnosti  

ministrice za odgoj i obrazovanje Kantona Sarajevo  broj: 11-03-02-34-5217-68-2/22 od 04.07.2022. godine 

i Odluke Školskog odbora broj: 02-VII-1155/22 od 05.07.2022. godine, Javna ustanova Osnovna škola 

„Stari Ilijaš“ u Ilijašu, objavljuje 

 

OBAVJEŠTENJE  

o poništenju dijela Javnog konkursa za prijem radnika na upražnjena radna mjesta na određeno i 

neodređeno vrijeme u JU OŠ “Stari Ilijaš” u Ilijašu 

 

Član 1. 

 

PONIŠTAVA se dio teksta Javnog konkursa za popunu upražnjenih radnih mjesta koji je objavljen dana 

02.06.2022. godine na službenoj internet stranici JU Osnovna škola “ Stari Ilijaš” u Ilijašu 

(www.stariilijas”edu.ba) , na službenoj stranici Ministarstva za odgoj i obrazovanje kantona Sarajevo 

(www.mo.ks.gov.ba) i službenoj internet stranici Javne ustanove “Služba za zapošljavanje Kantona 

Sarajevo” (www.szks.ba), a obavještenje o raspisanom javnom konkursu za popunu pražnjenih radnih 

mjesta je objavljeno dana, 02.06.2020. godine u dnevnom javnom glasilu “Oslobođenje” Sarajevo za 

poslove navedene pod:  

 

e) na neodređeno vrijeme, uz obavezu  probnog rada u trajanju od šest mjeseci za,  

„1.   Psiholog .........30 sati sedmično, na neodređeno radno vrijeme, uz obavezu probnog rada   

       u trajanju od šest mjeseci“, 

 

i dio teksta koji se odnosi na navedene poslove  sljedečeg sadržaja  
 

Radnik naveden pod brojem  1. obavlja poslove utvrđene Pedagoškim standardima i Pravilnikom o 

unutrašnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta škole, poslovi u okviru 40 - časovne radne 

sedmice psiholog : 
 

- koncepcijsko-programski zadaci,  

- učestovanje u planiranju, programiranju, ostvarivanju i analizi odgojnog rada 

- predlaže mjere za veću efikasnost rada - savjetima i drugim oblicima rada 

- usko sarađuje sa  direktorom i nastavnicima razredne i predmetne nastave 

- predlaže mjere za veću efikasnost rada - savjetima i drugim oblicima rada, 

- rad na profesionalnoj orjentaciji učenika, na humanizaciji odnosa među učenicima 

- saradnja sa roditeljima, institucijama, socijalnom i zdravstvenom službom 

- vođenje pedagoško -psihološke dokumentacije, pedagoški karton učenika, personalni dosje učenika, 

- vrši ispitivanje zrelosti djece za upis u prvi razred osnovne škole 

- učestvuje u radu komisija vezanih za rad škole, 

- obavlja daktilografske poslove vezano za opis poslova psihologa, 

- stručni rad sa nastavnicima i u stručnim organima Škole 

- rad sa učenicima i učeničkim organizacijama 

- pedagoško-psihološka praksa studenata nastavnih fakulteta, 

http://www.stariilijas/
http://www.mo.ks.gov.ba/
http://www.szks.ba/
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- istraživanja u praksi školskog psihologa, 

- rad u stručnom timu za inkluzivnu podršku 

- rad na Godišnjem programu rada škole i planu razvoja škole, praćenje realizacije GPRŠ, 

- obavlja i druge poslove iz svoje struke utvrđene relevantnim propisima i poslove koje mu 

stavi u zadatak direktor 
 

Radno mjesto pod e) redni broj 1. treba da imaju: /Psiholog/ 

VSS – VII stepen stručne spreme ili  završen II stepen bolonjskog ciklusa za psihologe.  

Položen stručni ispit. 

 

Razlog poništenja dijela Javnog konkursa je prestanak potrebe za popunom navedenog radnog 

mjesta, jer je Komisija za zbrinjavanje radnika za čijim radom je potpuno ili djelimično prestala 

potreba, a u cilju racionalizacije dala saglasnost Javnoj ustanovi Osnovna škola “Stari Ilijaš” broj: 

11-11-30-22233-1/22 od 01.06.2022. godine da zaključi Ugovor o radu sa radnicom iz Javne 

ustanove Gimnazije Dobrinje, a koja je zaposlena i u Javnoj ustanovi Srednjoškolski centar “Nedžad 

Ibrišimović” u Ilijašu.  

 

Preostali dio teksta Javnog konkursa konkursa objavljenog 02.06.2022. godine ostaje nepromijenjen. 

 

NAPOMENA: Obavještenje o poništenju dijela Javnog konkursa je objavljeno u dnevnom listu 

„Oslobođenje“ Sarajevo, dana 06.07.2022. godine. 

 
                     Direktor škole 

                   Adem Alić, MA fizike 

                   

 

 


