Na osnovu ¢lana 118. Zakona o radu (,,SIuzbene novine Federacije BiH*, broj 26/16), a u
skladu s Op¢im kolektivnim ugovorom za teritoriju Federacije BiH (,,Sluzbene novine Federacije BiH®,
broj 48/16) i ¢lanom 179. granskog kolektivnog ugovora za oblast predskolskog odgoja i osnovnog odgoja
1 obrazovanja Kantona Sarajevo 1 ¢lana 86. Pravila Javne ustanove Osnovne Skole “Stari Ilijas” Ilijas broj:
01-2/13, od 17.10.2013.godine, a nakon konsultacije sa sindikatom $kole, Skolski odbor Javne ustanove
osnovne Skole ,,Stari Ilijas“Ilija$ na redovnoj sjednici odrzanoj dana 09.03.2017. godine donosi :

PRAVILNIK O RADU
JAVNE USTANOVE OSNOVNE SKOLE
»STARI ILIJAS« ILIJAS

1 OPSTE ODREDBE

Clan 1.
Ovim pravilnikom u Javnoj ustanovi Osnovnoj $koli »Stari Ilijas« Ilijas, u daljem tekstu: (8kola) ureduju se
pitanja prava i obaveza Poslodavca 1 radnika i1 drugih lica koja rade za Poslodavca ili se stru¢no obucavaju
kod Poslodavca, a ¢ije uredivanje je propisano Zakonom o radu, Zakonom o osnovnom odgoju i obrazovanje,
kolektivnim ugovorom i drugim propisima kojima se reguliSe radnopravni i drugi status tih lica.

Clan 2.
Ovim pravilnikom utvrduju se prava i obaveze Poslodavca i radnika i drugih lica koja rade za
Poslodavca ili se stru¢no obucavaju kod Poslodavca, i to:
- zakljucivanje ugovora o radu,
- obrazovanje, osposobljavanje, dokvalifikacija i prekvalifikacija radnika,
- organizacija i sistematizacija poslova,
- radno vrijeme i raspored radnog vremena,
- odmori i odsustva,
- zaStita radnika,
- place i naknade placa,
- naknada Stete,
- prestanak ugovora o radu,
- ostvarivanje prava i obaveze iz radnog odnosa,
- druga pitanja bitna za ostvarivanje prava i obaveza iz radnog odnosa.

Clan 3.
Na prava, obaveze i odgovornosti iz radnog odnosa, koja nisu regulisana ovim Pravilnikom, primjenjuje se
Zakon o radu (Sluzbene novine Federacije BiH*, broj 26/16), Zakon o osnovnom odgoju i obrazovanju
(Sluzbene novine Kantona Sarajevo", broj: br. 10/2004, 21/2006, 26/2008 i 31/11, 15/13 i 1/16), Op¢i
kolektivni ugovor za teritoriju Federacije BiH (,,Sluzbene novine Federacije BiH*, broj 48/16), Kolektivni
ugovor za djelatnost osnovnog obrazovanja u Kantonu Sarajevo, kao i blizi propisi, koje iz odredenih oblasti
donosi Vlada Kantona Sarajevo ili ministar.



I ZAKLJUCIVANJE UGOVORA O RADU

Zasnivanje radnog odnosa

Clan 4.
(1) Stupanjem na rad radnika na osnovu zaklju¢enog ugovora o radu, na dan odreden tim ugovorom o
radu, zasniva se radni odnos radnika.
(2) Poslodavac je duzan radniku , uz pisani dokaz, dostaviti fotokopiju prijave na obavezno osiguranje
(JS3100) u roku od 15 dana od dana zaklju¢ivanja ugovora o radu, odnosno pocetka rada, kao i svake
promjene osiguranja koja se tice radnika.
(3) Poslodavac je duzan omoguéiti radniku da se prije stupanja na rad upozna sa propisima o radnim
odnosima, organizacijom rada i zaStitom na radu, kao i na prikladan nacin radnicima ucini dostupnim
propise o zastiti na radu, kolektivne ugovore i Pravilnik o radu (npr. trajnim isticanjem na oglasnoj tabli
poslodavca, davanjem na ¢itanje u personalnoj sluzbi, dostavljanjem svim radnicima ili organizacionom
jedinicama primjerka pravilnika o radu i kolektivnog ugovora radi moguénosti Citanja i sl.).

Zabrana diskriminacije, uznemiravanja i nasilja na radu

Clan 5.
Zabranjena je svaka vrsta diskriminacije lica koje trazi zaposlenje i radnika koji zaklju¢i ugovor o radu sa
Poslodavcem i svako uznemiravanje radnika i nasilje na radu, propisano u ¢l. 8. do 13. Zakona o radu (u
daljem tekstu: ZOR).

Odlucivanje o zakljucivanju ugovora o radu i drugih ugovora

Clan 6.

(1) Direktor Skole u okviru svojih nadleznosti vezanih za realizaciju Nastavnog plana i programa,
blagovremeno utvrduje postojanje upraznjenog radnog mjesta u Skoli. Na osnovu utvrdenog postojanja
upraznjenog radnog mjesta, direktor Skole dostavlja zahtjev Ministarstvu obrazovanja i nauke Kantona
Sarajevo za popunu upraznjenog radnog mjesta sa liste zaposlenika za ¢ijim radom je djelimicno ili potpuno
prestala potreba koja se vodi u Ministarstvu.

(2) Upraznjena radna mjesta u osnovnim $kolama prvo se popunjavaju preuzimanjem zaposlenika sa liste
zaposlenika za ¢ijim radom je djelimi¢no ili potpuno prestala potreba u odnosu na ugovor koji su zakljucili
sa poslodavcem na osnovu javnog konkursa, koja se vode u Ministarstvu, odnosno na osnovu javnog
konkursa za koji je potrebna, prethodna pisana saglasnost Ministarstva.

(3) Javni konkurs se istovremeno objavljuje u sredstvima javnog informisanja i na sluzbenoj web stranici
Ministarstva obrazovanja i nauke Kantona Sarajevo.

(4) Na osnovu odluke direktora o potrebi prijema u radni odnos $kola provodi postupak preuzimanja lica sa
odgovaraju¢om stru¢nom spremom i drugim op¢im i1 posebnim uslovima sa Liste zaposlenika za ¢ijim
radom je djelimicno ili potpuno prestala potreba, koja se vodi u Ministarstvu obrazovanja i nauke Kantona
Sarajevo u skladu sa Pravilnikom sa kriterijima za iskazivanje prestanka potrebe za zaposlenicima koji su
djelimicno ili potpuno ostali bez radnih zadataka i postupak popune upraznjenih radnih mjesta u osnovnim
1 srednjim Skolama kao javnim ustanovama na podru¢ju Kantona Sarajevo (»Sluzbene novine Kantona
Sarajevo« broj: 34/09).



(5) Ukoliko postupak preuzimanja zaposlenika sa Liste zaposlenika za ¢ijim radom je potpuno ili djelimi¢no
prestala potreba iz bilo kojeg razloga nije moguce realizovati, direktor $kole, podnosi pismeni prijedlog
Skolskom odboru za raspisivanje konkursa za prijem uposlenika u $kolu, te predlaze Skolskom odboru
imenovanje Komisija za utvrdivanje prijedloga za izbor zaposlenika ustanove. Prije raspisivanja javog
konkursa, obaveza direktora Skole je da za svako pojedina¢no upraznjeno radno mjesto pribavi prethodnu
pisanu saglasnost Ministarstva.

(6) Prijem kandidata za popunjavanje radnih mjesta vrsi se na osnovu javnog konkursa ili ~ oglasa, a u skladu
s Pravilnikom sa kriterijima za prijem zaposlenika u radni odnos u predskolskim ustanovama, osnovnim i
srednjim Skolama kao javnim ustanovama na podrucju Kantona Sarajevo.

(7) Direktor odlucuje i o zaklju¢ivanju ugovora sa licem radi stru¢nog osposobljavanja i o zakljuéivanju
ugovora o privremenim i povremenim poslovima, provodeci proceduru propisanu za zakljucivanje

ugovora o radu ili bez provodenja te procedure

Il OGRANICENJA IZBORA LICA ZA RAD

Clan 7.
Prije uspostavljanja radnopravnog statusa neophodno je utvrditi da ne postoje zakonom izri¢ito
predvidene smetnje za zasnivanje radnog odnosa. Smetnje za zasnivanje radnog odnosa mogu biti
psihofizic¢ke i pravne naravi, a ne smiju biti diskriminacionog karaktera.

Clan 8.
U Skolu se ne moze primiti u radni odnos lice koje boluje od zarazne, duSevne bolesti, alkoholicar i
narkoman.

Vrste ugovora o radu i drugih ugovora

Clan 9.
(1) Ugovor o radu s odabranim licem mozZe se zakljuciti:

a) na neodredeno vrijeme,
b) na odredeno vrijeme,
c) sapunim ili nepunim radnim vremenom;
d) uz probni rad;
e) van prostorija poslodavca;
f) sa pripravnikom.
(2)Ugovor o radu koji ne sadrzi podatak u pogledu trajanja smatra se ugovorom o radu na neodredeno
vrijeme.
(3)Bez zasnivanja radnog odnosa, poslodavac moze sa zainteresovanim licem zakljuciti:

a) ugovor o stru¢nom osposobljavanju, u skladu sa ¢lanom 34. Zakona o radu i ovim pravilnikom i
b) ugovor o obavljanju privremenih i povremenih poslova, u skladu sa ¢l. 166.1 67. Zakona o radu i
ovim pravilnikom.



Forma i sadrZina ugovora o radu

Clan 10.
Ugovor o radu zakljucuje se u pismenoj formi i sadrzi, pored podataka iz ¢lana 21. Zakona o radu, i
sljedece podatke:

a) strucnoj spremi / zanimanju radnika;,

b) ugovorenom probnom radu, trajanju probnog rada, nacinu ocjenjivanja probnog rada i roku za
otkaz ugovora o radu zbog nezadovoljavajuceg probnog rada;,

C) izjava radnika da ne postoje okolnosti iz ¢lana 56. stav (1) Zakona o radu;

d) slucajevi kad se radniku moze odrediti da radi na dan svog sedmicnog odmora i roku u kojem mu se
obezbjeduje koristenje sedmicnog odmora,

e) uslovi i mjere zastite sigurnosti i zdravlja na radu;

f) zabrana takmicenja sa poslodavcem u toku radnog odnosa i cuvanje poslovne tajne;

g) odgovornost za Stetu i naknada Stete;

h) laksi i tezi prijestupi ili povrede radnih obaveza i postupak u slucaju pocinjenja;

1) razlozi za otkaz ugovora zakljucenog radi strucnog osposobljavanja i obavijanja privremenih i
povremenih poslova i postupak koji se provodi;

J) druga pitanja:

- poslovi i zadaci na koje se radnik angazuje;

- opis poslova i zadataka;

- norma casova,

- obaveze u pogledu strucnog usavrsavanja, daljeg obrazovanje unapredivanja rada radnika i u
skladu sa odgovarajuéim pedagoskim standardima i normativima.

Ugovor o radu na odredeno

Clan 11.

Ugovor o radu moZe se zakljuciti na odredeno vrijeme za obavljanje vanrednih ili redovnih poslova
¢1j1 se opseg privremeno povecao, a koji nisu trajnijeg karaktera, kao 1 radi zamjene na odredeni period
odsutnog radnika, dok traje potreba obavljanja tih poslova odnosno do povratka odsutnog radnika, a
najduZe tri godine.

Ako radnik izricito ili pre¢utno obnovi ugovor o radu na odredeno vrijeme sa istim poslodavcem,
odnosno 1zri€ito ili precutno zakljuci s istim poslodavcem uzastopne ugovore o radu na odredeno vrijeme
na period duZi od tri godine bez prekida, takav ugovor smatrat ¢e se ugovorom o radu na neodredeno
vrijeme.

Odsustva sa rada koja se ne smatraju prekidom ugovora o radu

Clan 12.
Prekidom ugovora o radu ne smatraju se prekidi nastali zbog:

a. godiSnjeg odmora;
b. privremene sprijeCenosti za rad;
. porodajnog odsustva;



d. odsustva sa rada u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom, pravilnikom o radu ili ugovorom o
radu;

e. perioda izmedu otkaza ugovora o radu i dana povratka na radno mjesto na osnovu odluke suda ili
drugog organa, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom, pravilnikom o radu ili ugovorom o radu;

f. odsustva sa rada uz saglasnost poslodavca;

g. vremenskog perioda do 60 dana izmedu ugovora o radu sa istim poslodavcem, osim ako
kolektivnim ugovorom nije utvrden duzi vremenski period.

Ugovor o radu sa Direktorom

Clan 11.
(1)Direktor poslovodnu funkciju obavlja u radnom odnosu.

(2)Ugovor o radu sa Direktorom zakljucuje se na odredeno vrijeme i traje od dana stupanja na rad do
isteka roka na koji je izabran Direktor, odnosno do razrjesenja.

(3)Ugovor o radu sa Direktorom sadrzi sve elemente iz ¢lana 10. ovog pravilnika, osim onih koji su
obuhvaceni u glavama IV-VII i glavi XI Zakona o radu, koje se ne primjenjuju na direktora, a regulisat ¢e
se ugovorom o radu.

Forma i sadrZina ugovora o radu sa pripravnikom

Clan 12.
(1)Ugovor o radu sa pripravnikom sadrzi sve elemente iz ¢lana 10. ovog pravilnika.

(2)Za vrijeme obavljanja pripravni¢kog staza pripravnik ima pravo na 70% place utvrdene za poslove
za koje se osposobljava.

(3)Ugovor o radu sa pripravnikom zakljucuje se na odredeno vrijeme, a najduze godinu dana, ako
zakonom nije drugacije odredeno, i to sa pripravnikom srednje $kolske spreme $est mjeseci, sa
pripravnikom vise Skolske spreme devet mjeseci i sa pripravnikom visoke Skolske spreme 12 mjeseci.

Ugovor o strucnom osposobljavanju
bez zasnivanja radnog odnosa

Clan 13.
(1)Ugovor o struénom osposobljavanju bez zasnivanja radnog odnosa zakljucuje se u pisanoj formi.

(2)Ugovor se zakljucuje na odredeno vrijeme, a najduze godinu dana, ako zakonom nije drugadije
odredeno, 1 to sa licem srednje Skolske spreme Sest mjeseci, sa licem vise Skolske spreme devet mjeseci i
sa licem visoke $kolske spreme 12 mjeseci.

(3)Licu se za vrijeme stru¢nog osposobljavanja osigurava odmor u toku rada, dnevni odmor izmedu
dva uzastopna radna dana i sedmic¢ni odmor, na nacin kako je to regulisano za radnike.

(4)Ugovor sadrzi podatke iz ¢lana 10. ovog pravilnika, izuzev onih koji se odnose na prava koja su
isklju¢ivo vezana za radni odnos radnika.

(5)Poslodavac osigurava lice na stru¢nom osposobljavanju za slu¢aj povrede na radu i profesionalnog
oboljenja u skladu sa propisima o penzijskom i invalidskom osiguranju.



Ugovor o obavljanju privremenih i povremenih poslova

Clan 14.
(1)Ugovor o radu na privremenim i povremenim poslovima moze se zakljuciti radi obavljanja poslova

koji su u vezi sa djelatnosc¢u poslodavca, i to:

rad u ispitnim komisijama,
izrada rasporeda,
prevod strane strucne i druge literature,
usluge Stampanja i umnozavanja Skolskog lista,
izrada i realizacija Skolskih projekata,
sredivanje arhive i dokumentacije,
izvodenje pripremne 1 instruktivne nastave,
izvodenje nastave na kursevima ili seminarima,
¢iS¢enje snijega,
utovar i istovar materijala i opreme,
odrZavanje stru¢nih seminara i predavanja,
rad u komisijama koje imenuje upravni/Skolski odbor,
rad na otklanjanju i okoncanju zastoja dijela procesa rada,
izrada struénih eleborata,
realizacija programa mentora za osposobljavanje rada pripravnika,
placanje intelektualnih usluga i autorskih honorara,
planiranje i realizacija projekata koji su odobreni od drugih pravnih subjekata, donatora, ili su
odobreni putem javnih poziva,
r. odrZzavanje informaticke opreme (hardware 1 software),
S. realizacija projekata javne, kulturne i sportske djelatnosti,
t. poslovi vodenja EMIS baze.
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(2) Ugovor se zakljucuje u pismenoj formi u skladu sa ¢lanom 167. Zakona o radu.

IV STRUCNI ISPIT NASTAVNIKA I STRUCNIH SARADNIKA

Clan 15.

Nastavnik 1 strucni saradnik koji nakon zavrSenog Skolovanja prvi put zasniva radni odnos u Skoli,
obavezan je da nakon isteka najmanje jedne, a najvise dvije godine neposrednog obrazovno -0dgojnog rada
,odnosno rada u skoli , polozi struc¢ni ispit.

Direktor Skole izdaje rjeSenje o staziranju i Odluku o imenovanju mentora.

Blize odredbe o programu stru¢nog ispita ureduje se Pravilnikom o polaganju stru¢nog ispita
odgajatelja, nastavnika i stru¢nih saradnika, kojeg donosi ministar.



V. OBAVEZE 1 ODGOVORNOSTI RUKOVODECIH RADNIKA I NASTAVNIKA

1. DIREKTOR

Clan 16.
Pored poslova utvrdenih zakonom, Pravilima Skole, Pravilnikom o unutrasnjoj organizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta i Pedgoskim standardima, direktor Skole, organizuje i uskladuje proces rada
u Skoli i odgovara za nezakonitost rada skole.

2. POMOCNIK DIREKTORA

Clan 17.
Pored poslova utvrdenih zakonom, Pravilima Skole, Pravilnikom o unutrasnjoj organizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta 1 Pedgoskim standardima, pomo¢nik direktora neposredno je odgovoran za
organizaciju obrazovno odgojnog rada skole.

3. NASTAVNIK I STRUCNI SARADNIK

Clan 18.

Nastavnici i stru¢ni saradnici imaju pravo i obavezu da se pripremaju za organizaciju i obavljanje
neposrednog obrazovno odgojnog rada, pracenje, podsticanje i pomaganje razvoja ucenika ,strucno
usavr$avanje i izvrSavanje drugih zadataka utvrdenih Zakonom o osnovnom obrazovanju i odgoju,
Pravilima Skole, Pravilnikom o unutrainjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta i Pedgoskim
standardima,

U svrhu stru¢nog 1 kvalitetnog obavljanja poslova iz oblasti neposrednog obrazovno odgojnog rada,
nastavnici i stru¢ni saradnici duzni su da u toku svake skolske godine pohadaju i uspjesno zavrse neki od
seminara ili kurseva iz predmeta koje predaju.

Ukoliko se nastavnici i struéni saradnici ne pripremaju za rad i struéno ne usavrSavaju u skladu sa
stavom 1.1 2. ovog ¢lana ocjenjuju se nezadovoljavaju¢om ocjenom.

Nastavnik i stru¢ni saradnik koji dva puta bude ocijenjen nezadovoljavaju¢om cjenom iz prethodnog
stava gubi pravo na rad u nastavi.

4.SEKRETAR

Clan 19.

Sekretar Skole je obavezan i odgovoran za vodenje registra zapisnika sa sjednica organa upravljanja i
¢uvanja dokumenata utvrdenih Zakonom i Pravilima Skole.

Sekretar Skole je odgvoran i za pripremu sjednica i vodenje zapisnika sa sjednica organa upravljanja
Skole. Sekretar $kole je odgovoran za uredno vodenje javnih isprava ,personalne i druge dokumentacije
zaposlenika te drugi poslovi utvrdeni Pravilnikom o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih
mjesta 1 Pedgoskim standardima.



Osposobljavanje i usavrsavanje u toku rada

Clan 20.
(1)Poslodavac ¢e sa ciljem unapredenja odgojno-obrazovnog rada radniku u toku radnog odnosa u

ustanovi organizovati i osiguravati dalje obrazovanje, usavrSavanje i osposobljavanje u radu,

(2)Poslodavac moze radnika uputiti na stru¢no usavr$avanje, skolovanje, specijalizaciju, organizovane
seminare, savjetovanja, kurseve i druge vidove stru¢nog usavrSavanja i obuku potrebnu za rad na radnom
mjestu, a u tom slucaju poslodavac je duzan da osigura potrebne uslove, pla¢anje troSkova u visini cijene
koja se utvrdi za odredene oblike, odnosno programe edukacije, placeno odsustvo sa rada, odsustvo za
pripremu i eventualno polaganje ispita, kao i stru¢nu zamjenu tokom odsustva radnika upuc¢enog na
stru¢no usavrsavanje i osposobljavanje za rad.

(3)Radnik je duzan prihvatiti svako obrazovanje na koje ga Poslodavac uputi, u skladu sa svojim
sposobnostima 1 potrebama rada, a koje je nuzno za nastavak uspjeSnog obavljanja poslova tog radnog
mjesta ili drugog radnog mjesta na koje Poslodavac ima potrebu prerasporediti radnika.

(4)U slucaju da radnik ne prihvati obrazovanje na koje ga upucuje Poslodavac u skladu sa stavom (2)
ovog Clana, moZze mu prestati radni odnos zbog toga §to nece biti u moguénosti da obavlja poslove svog
ili drugog radnog mjesta.

(5)Odluku o upuéivanju radnika na obrazovanje donosi Direktor.

V1. ZBRINJAVANIJE VISKA RADNIKA

Clan 20.

(1) Zbog uvodenja novog nastavnog plana i programa, smanjenja broja u€enika, organizacijskih
promjena i objektivnih okolnosti nastalih u ustanovi, poslodavac moze utvrditi da je prestala potreba za
odredenim brojem radnika.

(2) U slucaju iz stava (1) ovog ¢lana poslodavac je duzan da postupi u skladu s odredbama

Pravilnika sa kriterijima za iskazivanje prestanka potrebe za zaposlenicima koji su djelimi¢no ili
potpuno ostali bez radnih zadataka i postupak popune upraznjenih radnih mjesta u osnovnim i srednjim
Skolama kao javnim ustanovama na podrucju Kantona Sarajevo

Clan. 21

(1) Poslodavac je, uz u€esce i saglasnost Sindikata, duzan donijeti plan i program zbrinjavanja visSka
radnika na nivou Kantona. Planom i programom zbrinjavanja vi§ka radnika za ¢ijim radom je prestala
potreba u ustanovama, moraju se predvidjeti i rokovi za njegovu realizaciju.

(2) Ministarstvo ¢e zajedno sa Sindikatom formirat radno tijelo — komisiju koja ¢e evidentirati i
predlagati ministru rjeSenja o zbrinjavanju radnika za ¢ijim je radom prestala potreba, te vrSiti kontrolu
zbrinjavanja radnika za ¢ijim je radom prestala potreba i usmjeravanje u druge odgojno-obrazovne
ustanove, javne ustanove i preduzeca koja se finansiraju iz budzeta Kantona.

(3) Poslodavac i Sindikat utvrduju listu radnika za ¢ijim radom je prestala potreba na nivou Kantona, a u
skladu sa kriterijima iz ovog Kolektivnog ugovora.

(4) Sastav komisije, kao i sva prava i obaveze njenih ¢lanova, utvrduju se rjeSenjem o imenovanju
komisije.



VII. RADNO VRIJEME | RASPORED RADNOG VREMENA

Radno vrijeme

Clan 22.
(1) Radno vrijeme je vrijeme kada se zaposlenik nalazi na raspolaganju poslodavcu tj. vrijeme u kome
je zaposlenik duzan obavljati poslove i zadatke radnog mjesta.
(2)  Skola sa zaposlenikom ugovara rad sa punom i nepunom sedmi¢nom nastavnom normom, odnosno
sa punim i nepunim radnim vremenom.
Skola organizuje rad u petodnevnoj sedmici. Puno radno vrijeme iznosi 40 sati sedmi¢no.
(3) U okviru 40-satne radne sedmice radnici koji uéestvuju u neposrednom odgojnoobrazovnom radu,
imaju propisanu normu ¢asova sedmicno, u skladu sa odgovaraju¢im pedagoskim standardima, vrijeme
potrebno za pripremu nastave, vannastavne aktivnosti, vrijeme potrebno za prisustvovanje sjednicama
strucnih organa, konsultacije sa ucenicima i njihovim roditeljima, kolektivno i individualno usavrsavanje,
vodenje pedagoske dokumentacije i1 ostale poslove, koji su u vezi sa odgojno-obrazovnim radom,
utvrdene pedagoskim standardima i normativima i opéim aktima ustanove.
(4)  Radnik koji u€estvuje u neposrednom odgojno-obrazovnom radu ustanove u toku radnog dana
moze imati, u pravilu, najvise Sest asova nastave u kontinuitetu.
(5) Casove koje nastavnik ima preko nastavne norme utvrdene pedagoskim standardima i normativima,
ako su po nalogu direktora, smatraju se prekovremenim radom.

Skraceno radno vrijeme

Clan 23.
(1) Na poslovima na kojima, uz primjenu mjera sigurnosti i zdravlja na radu, nije moguce zastititi radnika od

Stetnih uticaja, radno vrijeme se skracuje srazmjerno Stetnom utjecaju uvjeta rada na zdravlje i radnu
sposobnost radnika, a poslovi i trajanje radnog vremena utvrduju se pravilnikom o sigurnosti i zdravlju na
radu, u skladu sa ¢lanom 37. Zakona o radu.

(2) U Sistematizaciji poslova navodi se skra¢ivanje radnog vremena na odgovaraju¢im poslovima na kojima
se radno vrijeme skracuje 1 broj sati skra¢enog rada.

(3) Pri ostvarivanju prava na placu i drugih prava po osnovu rada i u vezi sa radom, skraceno radno vrijeme u
smislu stava (1) ovog Clana izjednacava se sa punim radnim vremenom.

Pripravnost za rad

Clan 24.
(1) Na odredenim poslovima, koji su utvrdeni Sistematizacijom poslova, radnik je duzan, izvan radnog

vremena, biti pripravan za rad i odazvati se pozivu Poslodavca da dode da radi.

(2) Vrijeme u kojem je radnik pripravan odazvati se pozivu Poslodavca za obavljanje poslova, ako se
ukaze takva potreba, ne smatra se radnim vremenom.

(3) U Sistematizaciji poslova, na tom radnom mjestu, pored obaveze pripravnosti utvrduje sei
duzina trajanja pripravnosti, u skladu sa kolektivnim ugovorom.

(4) Zavrijeme pripravnosti radniku pripada naknada, u skladu sa kolektivnim ugovorom.



Preraspodjela radnog vremena

Clan 25.
Puno i nepuno radno vrijeme moze se u toku godine prerasporediti, tako da u toku jednog perioda traje

duze, a u toku drugog perioda krac¢e od punog ili nepunog radnog vremena, u skladu sa ¢lanom 39.
Zakona o radu, kao i uvesti rad u smjenama.

VIlI. PREKOVREMENI RAD

Clan 26.
(1) U sluéaju i pod uslovima propisanim Zakonom o radu i kolektivnim ugovorom u Skoli se mozZe uvesti rad
duzi od punog radnog vremena (prekovremeni rad), a najduze:

a) radnika u neposrednom odgojno-obrazovnom radu ne moze trajati duze od 8 ¢asova nastave sedmicno iznad
propisane nastavne norme radnika i to u sljede¢im slucajevima:
- povecanje fonda nastavnih sati, koji je nastao promjenom plana upisa ili povecanja sati,
koji je uslovljen promjenom nastavnog plana,
- zamjena iznenadno odsutnog nastavnika,
- zamjena nastavnika, koji se nalazi na sluzbenom putu,
- nadoknada nastavnih sati za nastavnike, koji koriste plac¢eno odsustvo,
- nedostatak nastavnika odredenog profila, u toku i nakon provodenja konkursne procedure i
u slucaju vise sile (pozar, potres, poplava).

(2) Prekovremeni rad uvodi se odlukom direktora Skole, uz obavezno prethodno pribavljanje pisane
saglasnosti Ministra.

(3) Osnov za izra¢unavanje sata prekovremenog rada predstavlja proizvod koeficijenta platnog razreda radnika
i osnovice za obratun plade podijeljen sa prosje¢nim brojem sati mjesecno. Dobijena vrijednost
prekovremenog sata uvecava se prema odredbama Kolektivnog ugovora.

(4) Uvecanje place za prekovremeni rad isplacuje se mjesecno uz isplatu place za prethodni mjesec.

(5) Ako prekovremeni rad radnika traje duze od tri sedmice neprekidno ili vise od 10 sedmica u toku
kalendarske godine, o prekovremenom radu poslodavac obavjestava nadleznu inspekciju rada.

Nocni rad

Clan 27.
(1) Rad u vremenu izmedu 22.00 sata uvecer i 6.00 sati ujutro smatra se no¢nim radom.

(2) Radnik moze da radi noc¢u uzastopno najvise jednu sedmicu.

(3) Poslodavac osigurava posebnu zastitu radnika koji rade nocu, u skladu sa ¢lanom 41. Zakona o radu.

(4) Zabranjen je no¢ni rad trudnica pocev od Sestog mjeseca trudnoce, majki i usvojitelja, kao i lica kojem je
na osnovu rjeSenja nadleZznog organa dijete povjereno na ¢uvanje i 0odgoj, i to do navrSene dvije godine
zivota djeteta.

(5) Zabranjen je no¢ni rad maloljetnika, u skladu sa ¢lanom 42. Zakona o radu.



(6) Izuzetno, maloljetni radnici privremeno mogu biti izuzeti od zabrane no¢nog rada u slucaju havarija, vise
sile i zastite interesa Federacije Bosne 1 Hercegovine, na osnovu saglasnosti inspekcije rada kantona, date
po zahtjevu Poslodavca.

Obaveza vodenja evidencija

Clan 28.
(1) Poslodavac je obavezan voditi evidencije propisane ¢lanom 43. Zakona o radu.

(2) Svakodnevna evidencija o radnicima i drugim licima angazovanim na radu mora sadrZzavati podatke o
pocetku i zavrSetku radnog vremena, smjenama i druge podatke o prisustvu radnika na radu, kao $to su
privatni izlazak sa posla i povratak na posao, sluzbeni izlazak sa posla i povratak na posao i dr., do
donosenja posebnog pravilnika federalnog ministra rada i socijalne politike, od kada ¢e se voditi saglasno
tom pravilniku.

(3) Mati¢na evidencija vodi se u skladu sa dosadasnjim propisima o evidencijama u oblasti rada, do
donoSenja posebnog pravilnika federalnog ministra rada i socijalne politike, od kada ¢e se voditi saglasno
tom pravilniku.

IX - ODMORI I ODSUSTVA

Odmori

Clan 29.
U skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom, poslodavac obezbjeduje radniku koji radi duze od Sest
sati dnevno sljede¢e odmore u trajanju najduze:

a) u toku radnog vremena 30 minuta;
b) dnevni odmor izmedu dva radna dana 12 sati;
c) sedmi¢ni odmor 24 sata;

d) godisnji odmor radnika poslije Sest mjeseci neprekidnog rada 20 do 36 radnih dana;
e) godisnji odmor radniku koji nema $est mjeseci neprekidnog rada 2 radna dana za svaki navrSeni mjesec
rada;

Nastavnici i struéni saradnici odmor u toku rada koriste za vrijeme odmora izmedu drugog i treceg Casa.
Raspored koristenja odmora u toku rada za administrativno 1 tehnicko osoblje utvrduje direktor svojom
odlukom.

Radnik, koji ucestvuje u neposrednom odgojno-obrazovnom godisnji odmor koristi tokom ljetnog raspusta,
u trajanju od 36 radnih dana.

Sticanje prava na godisnji odmor
Clan 30.

(1) Direktor skole , uz konsultaciju s Sindikatom utvrduje Plan koriStenja godi$njeg odmora,

(2) Rjesenje o koristenju godisnjeg odmora za zaspoeslenik donosi direktor, a za direktora Skolski odbor,
najkasnije 30 dana prije pocetka godisnjeg odmora radnika.

(3) Protiv rjesenja o koristenju godi$njeg odmora, radnik moze li¢no ili preko Sindikata uloziti prigovor
upravnom/Skolskom odboru.

(4) Prigovor odgada izvrsenje rjesenja.



(5) O prigovoru upravni/$kolski odbor mora odluciti u roku od osam dana od dana prijema prigovora.
(6) Radnik za vrijeme koriStenja godis$njeg odmora ima pravo na naknadu place, u visini place koju bi
ostvario da je radio.

Clan 30.
(1) Radnik koji se prvi put zaposli ili koji ima prekid rada izmedu dva radna odnosa duzi od 15 dana stice

pravo na godisnji odmor nakon Sest mjeseci neprekidnog rada, u minimalnom trajanju propisanom
¢lanom 47. Zakona o radu.

(2) Ako radnik nije stekao pravo na godi$nji odmor u smislu stava (1) ovog ¢lana, ima pravo na dva dana
godisnjeg odmora za svaki navrSeni mjesec dana rada.

(3) Ako radnik, koji je zakljucio ugovor o radu na neodredeno vrijeme, tokom tekuée godine ne moze steci
pravo na godis$nji odmor iz stava (1) ovog ¢lana, Poslodavac je duzan da mu obezbijedi dva dana
godisnjeg odmora za svaki mjesec rada u tekucoj godini.

Trajanje godisnjeg odmora duze od najkrace propisanog

Clan 31.
(1) Radnik koji ne u¢estvuje u neposrednom odgojno-obrazovnom radu ima pravo na godi$nji odmor
najmanje 20 radnih dana.

(2) Godisnji odmor duzi od 20 radnih dana utvrduje se u skladu sa sljede¢im kriterijima i mjerilima:
a. Poosnovustaza: za svake tri godine radnog staza 1 radni dan
b. Po osnovu slozenosti poslova i zadataka:
- radnici koji obavljaju poslove VSS spreme 4 radna dana
- radnici koji obavljaju poslove VS i VKV spreme 3 radna dana
- radnici koji obavljaju poslove SSS 2 radna dana
- radnici sa KV spremom 2 radna dana
- ostali radnici 1 radni dan
c. Poosnovu uslovarada: za oteZane uslove rada 3 radna dana rad u smjenama i
u neradne dane 2 radna dana
d. Po osnovu socijalnih i zdravstvenih uslova:
- roditelj ili staratelj sa djetetom do sedam godina starosti za svako
takvo dijete 1 radni dan
- samohrani roditelj ili staratelj sa djetetom do deset godina starosti
- zasvako dijete po 2 radna dana samohrani roditelj ili staratel]
sa hendikepiranim djetetom, za svako dijete po 2 radna dana
- invalid 2 radna dana
e. Poosnovu rezultata rada:
- za uspjeSne rezultate u radu (ocjena istice se) 1 radni dan
- za narocito uspjesne rezultate u radu (ocjena narocito se istice) 2 radna dana

(2) Radnik ima pravo koristiti jedan dan godiSnjeg odmora kad on to Zeli, uz obavezu da o tome
obavijesti poslodavca najmanje tri dana prije njegovog koriStenja.

(3) Ako godisnji odmor prema kriterijima iz stava (1) ovog ¢lana prede 30 dana, radnik ima pravo
koristiti 30 dana.



1)

Clan 32.
Nastavnici i stru¢ni saradnici godisnji odmor koriste u toku ljetnog odmora uc¢enika.
Direktor, pomo¢nik direktora, sekretar i administrativno-tehni¢ko osoblje prema planu godi$njih odmora
kojim se obezbjeduje naizmjenicnost prisustva u skoli.

ODSUSTVA SA RADA
Placeno odsustvo do sedam radnih dana

Clan 33.
Radnik ima pravo na plac¢eno odsustvo sa rada do sedam radnih dana u jednoj kalendarskoj godini, na

nacin kako je to regulisano Zakonom o radu, i to u sljede¢im slucajevima:

a) sklapanje braka 5 radnih dana

b) porodaj supruge 5 radnih dana

c) sklapanje braka djeteta radnika 2 radna dana

d) smrt supruznika, djeteta, roditelja i unuka 5 radnih dana

e) smrt roditelja supruznika 3 radna dana

f) smrt brata ili sestre 2 radna dana

g) smrt roditelja po ocu i majci 1 radni dan

h) otklanjanje tezih Stetnih posljedica elementarnih nepogoda 3 radna dana

1) aktivno ucestvovanje na sportskim, kulturnim, i drugim stru¢nim i nau¢nim manifestacijama
po odobrenju direktora do 5 radnih dana

j) selidba i izgradnja vlastite stambene kuce - stana 2 radna dana

k) regulisanja prava na penziju 2 radna dana

I) radnik dobrovoljni daravalac krvi, za svako darivanje ima pravo po 1 radni dan
m) za teske bolesti ¢lana porodice 2 radna dana

n) u slucaju rastave braka 2 radna dana

0) za zadovoljenje vjerskih, odnosno tradicijskih potreba i 2 radna dana

(2) Radnik ima pravo na plac¢eno odsustvo sa rada u trajanju od najmanje pet radnih dana za pripremanje
i polaganje stru¢nog ispita ili drugog ispita koji predstavlja uslov za obavljanje poslova radnog mjesta na
koje je radnik rasporeden.

(3) Radnik ima pravo u toku godine koristiti jedan dan godiSnjeg odmora, prema vlastitoj potrebi, uz
obavezu da o tome obavijesti direktora, najmanje tri dana prije korisStenja tog dana odmora.

(4) Radnik koji je upuéen od poslodavca na $kolovanje, stru¢no osposobljavanje ili usavr§avanje ima
pravo na plac¢eno odsustvo u trajanju koje se utvrdi op¢im aktom ustanove, ali ne manje od pet radnih
dana.

(5) Izuzetno, u slucaju smrti ¢lana uze obitelji, zajednickog domacinstva, radnik koji je u toku
kalendarske godine ve¢ iskoristio do sedam dana odsustva, po drugim osnovama, ima pravo na
odgovarajuci broj placenih dana, u skladu s Kolektivnim ugovorom.

(6) Radnik koji koristi placeno odsustvo, u smislu ovog ¢lana, za dane koje koristi dobija naknadu place i
nije duzan da nadoknaduje izgubljene ¢asove, odnosno radne dane.



(7) Za vrijeme koriStenja odsustva, iz slucajeva definisanih ovim ¢lanom, direktor je duzan da organizuje
adekvatnu zamjenu. Ako zamjenu nije moguce obezbijediti, radnik ¢e nadoknaditi ¢asove, ali mu se onda
placa svaki ¢as nadoknade.

(8) U pogledu sticanja prava iz radnog odnosa ili u vezi sa radnim odnosom, vrijeme pla¢enog odsustva
smatra se vremenom provedenim na radu.

(9) Clanom uZe porodice, u smislu stava (1) ovog ¢lana, smatraju se: braéni, odnosno vanbraéni partner,
dijete (bracno, vanbracno, usvojeno, pastorce i dijete bez roditelja uzeto na izdrzavanje), otac, majka,
ocuh, maceha, usvojilac, dedo 1 baba / nana (po ocu i majci), braca i sestre.

(10) Izuzetno, u slucaju smrti ¢lana uze porodice, radnik ima pravo i na viSe od sedam radnih dana
pla¢enog odsustva, ukoliko je u toku kalendarske godine ve¢ iskoristio sedam radnih dana odsustva, u
skladu sa stavom (1) ovog ¢lana.

Plaéeno odsustvo za vrijeme obrazovanja ili
strucnog osposobljavanja i usavrsavanja

Clan 34.
Radnik ima pravo na plac¢eno odsustvo za vrijeme obrazovanja ili stru¢nog osposobljavanja 1

usavr$avanja, te obrazovanja za potrebe sindikalnog rada, u skladu sa kolektivnim ugovorom i ovim
pravilnikom.

Placeno odsustvo radnika - dobrovoljnog davaoca krvi

Clan 35.
Radnik dobrovoljni davalac krvi, za svako darivanje ima pravo na najmanje jedan dan placenog odsustva.

Neplaceno odsustvo

Clan 36.
(1) Radniku pripada pravo na ¢etiri neplac¢ena radna dana u jednoj kalendarskoj godini za zadovoljenje
vjerskih, odnosno tradicijskih potreba, u skladu sa godisnjim kalendarom rada.
(2) Poslodavac ¢e odobriti radniku odsustvovanje sa posla bez naknade place (neplaceno odsustvo) u
sljede¢im slucajevima:
a) za strucno usavrsavanje i obrazovanje u inostranstvu ili za nau¢no-istrazivacki rad u zemlji, a najduze
do jedne godine;
b) radi njege teSko oboljelog ¢lana uZe porodice, odnosno domacinstva, a najduze do jedne godine;
c¢) radi ucestvovanja u radu specijalizovanih institucija u zemlji 1 inozemstvu, a najduze do jedne godine;
d) radi u¢esc¢a radnika u kulturnim, vjerskim, sportskim aktivnostima, sindikalnim, i drugim aktivnostima
za period njihovog trajanja, a najduze do 30 dana;
e) radi spajanja porodice, a najduZe do jedne godine;
f) radnik 1ma pravo na neplaceno odsustvo radi uc¢esca na vjerskim obredima i manifestacijama, a najduze
do 30 dana;
g) radnik ima pravo na neplaceno odsustvo u trajanju do 30 dana u vrijeme predizbornih kampanja, ako se
nalazi na listi politicke stranke.
(3) Radnik koji je izabran, odnosno imenovan na neku od javnih duZnosti u organima Bosne 1
Hercegovine, Federacije Bosne 1 Hercegovine, organima kantona, grada i op¢ine, ima pravo na nepla¢eno
odsustvo, na li¢ni zahtjev, za vrijeme vrSenja javne duznosti, a najduze Cetiri godine od dana izbora,
odnosno imenovanja.



(4) Radniku 1 njegovom supruzniku radi boravka u diplomatsko-konzularnim predstavniStvima moze se
odobriti odsustvo bez naknade place u trajanju do Cetiri godine.

(5) Odsustva sa rada u ustanovi u slu¢ajevima iz st. (1), (2) i (3) ovog ¢lana direktor, kao predstavnik
poslodavca, odobrit ¢e radniku pod uslovom da se odsustvom radnika ne ometa normalno odvijanje
nastavnog procesa, odnosno odgojno-obrazovnog rada u ustanovi.

(6) Direktor, pored slucajeva iz st. (1), (2) i (3) ovog ¢lana, moze odobriti neplaceno odsustvo u trajanju
do 15 radnih dana, a za svako odsustvo duze od 15 dana odluku donosi upravni/Skolski odbor.

(7) Za vrijeme neplacenog odsustva prava i obaveze radnika koji se sti¢u na rad i po osnovu rada miruju.

3. BOLOVANJE DO 42 DANA

Clan 37.
Zaposlenik odsustvuje sa posla uslijed sprijeCenosti za rad zbog bolesti u skladu sa Zakonom o
zdravstvrnom osiguranju (bolovanje).
Odsustvovanje zbog bolovanja utvrduje nadleZni ljekar i evidentira se samo za radne dane.

X - ZASTITA RADNIKA

Primjena Zakona o radu

Clan 38.
(1) Odredbe Poglavlja VI - Zastita radnika i ¢1. 55. do 74. Zakona o radu neposredno se primjenjuju.

(2) Poslodavac je duzan ugovoriti kolektivno osiguranje radnika od posljedice nesrece na radu.

Ljekarski pregled radnika

Clan 39.
(1) Prilikom zakljuéivanja ugovora o radu Poslodavac ¢e uputiti radnika / traziti od radnika da obavi

ljekarski pregled radi utvrdivanja sposobnosti za rad na poslovima radnog mjesta za koje se zakljucuje
ugovor o radu, a na osnovu uslova utvrdenih u Sistematizaciji poslova.

(2) Radi utvrdivanja zdravstvene sposobnosti za obavljanje odredenih poslova, poslodavac moze uputiti
radnika na ljekarski pregled kad god posumnja da radnik nije zdravstveno sposoban za obavljanje poslova
na koje je rasporeden.

(3) Troskove ljekarskog pregleda iz st. (1) i (2) ovog ¢lana snosi Poslodavac, ako je on radnika uputio
na ljekarski pregled.

(4) Salicem koje odbije ljekarski pregled iz stava (1) ovog ¢lana ne moze se zakljuciti ugovor o radu.
(5) Ako radnik odbije da ode na ljekarski pregled iz stava (2) ovog ¢lana smatra se da viSe nije
sposoban za rad na svom radnom mjestu pa mu se moze otkazati ugovor o radu u skladu sa ¢lanom 96.
stav (1) tacka b. Zakona o radu.

(6) U skladu sa zakonom Ministarstvo je duzno donijeti propis koji reguliSe sadrzaj obaveznog
sistematskog pregleda i koji mora da sadrzi i sljedece:

a)  za zene obavezan sistematski pregled podrazumijeva: ultrazvuk abdomena, ginekoloski pregled,
Papa test i pregled dojki i

b) za muskarce obavezan sistematski pregled podrazumijeva: ultrazvuk abdomena, pregled prostate, u
skladu sa ljekarskim standardima, odnosno prema propisu nadleznih zdravstvenih organa.



(2) Radnik ima pravo da odluci hoce li iskoristiti prava iz prethodnog stava ovog ¢lana tacke a) 1 b).

Zastita radnika u slucaju privremene sprijecenosti
za rad zbog povrede na radu ili profesionalnog oboljenja

Clan 40.
(1) Radniku koji je zaklju¢io ugovor o radu na odredeno vrijeme iz ¢lana 71. Zakona o radu, ugovor o

radu ne prestaje sa danom koji je naznacen u ugovoru, ve¢ se njegovo vazenje produzava sluzbenom
zabiljeskom da je radnik donio dokaz o produzavanju privremene sprijecenosti za rad (doznaka), a
prestaje kad nadlezna zdravstvena ustanova proglasi radnika sposobnim za rad ili mu utvrdi invalidnost.
(2)  Izuzetno od stava (1) ovog ¢lana, ako je radnik po¢inio teZi prijestup ili teZzu povredu radne
obaveze iz ugovora o radu, ugovor o radu prestaje u skladu sa ¢l. 97, 100.1 101. ZOR-a.

(3) O privremenoj sprijecenosti za rad radnik je duZzan u roku od tri dana pismenim putem obavijestiti
Poslodavca.

Pravo radnika da se vrati na rad nakon prestanka
privremene sprijecenosti za rad duze od Sest mjeseci

Clan 41.
(1) Ukoliko ne postoji moguénost da se radnik koji je bio privremeno sprijeen za rad duze od Sest

mjeseci vrati na poslove na kojima je radio ili na druge odgovarajuce poslove, Poslodavac ¢e ga
rasporediti na druge poslove prema njegovoj struc¢noj spremi i radnim sposobnostima, u skladu sa clanom
107. Zakona o radu.

(2) Radi osiguranja poslova iz stava (1) ovoga ¢lana, Poslodavac je duzan prilagoditi poslove
sposobnostima radnika, izmijeniti raspored radnog vremena, odnosno preduzeti druge mjere da radniku
obezbijedi odgovarajuce poslove

(3) Ako je poslodavac preduzeo sve mjere iz stava (2) ovog ¢lana, a ne moze radniku obezbijediti
odgovarajuce poslove, odnosno ako je radnik odbio ponudu za zakljucenje ugovora o radu za obavljanje
poslova koji odgovaraju njegovim sposobnostima u skladu sa nalazom i misljenjem nadleZznog organa,
poslodavac radniku moze, nakon provedenih konsultacija sa vijeCem zaposlenika, otkazati ugovor o radu.

Prava radnika sa promijenjenom radnom sposobnosti

Clan 42.
(1) Radniku koji je proglasen invalidom II kategorije Poslodavac ¢e, u pisanoj formi, ponuditi novi

ugovor o radu za obavljanje poslova za koje je sposoban, ako takvi poslovi postoje, odnosno ako uz
prekvalifikaciju i dokvalifikaciju postoji moguénost da ga rasporedi na druge poslove.

(2) Radi osiguranja poslova iz stava (1) ovoga ¢lana, Poslodavac je duzan prilagoditi poslove
sposobnostima radnika, izmijeniti raspored radnog vremena, odnosno preduzeti druge mjere da radniku
obezbijedi odgovarajuce poslove.

(3) Ako je poslodavac preduzeo sve mjere iz stava (2) ovog ¢lana, a ne moze radniku obezbijediti
odgovarajuce poslove, odnosno ako je radnik odbio ponudu za zakljucenje ugovora o radu za obavljanje



poslova koji odgovaraju njegovim sposobnostima u skladu sa nalazom i misljenjem nadleznog organa,
moze mu prestati radni odnos na nacin propisan u ¢lanu 74. Zakona o radu.

IX PLACE I NAKNADE PLACA

1.Place

Clan 43.
(1) Vrijednost koju zaposlenik dobija u obliku place je protuvrijednost za utroSeni rad, odnosno to je
oblik odredenih nov¢anih davanja i odredeni sistem plac¢anja rada u procesu raspodjele.
(2) Pri odredivanju iznosa placa i naknada za radnike postivat ¢e se nacelo — ista placa za isto radno
mjesto.
(3) Prema nacelu iz prethodnog stava ovog ¢lana radnici, koji obavljaju poslove istog radnog mjesta,
odnosno iste ili sli¢ne poslove imaju pravo na istu osnovnu placu po vrsti i stepenu stru¢ne spreme.

Elementi za odredivanje osnovne place
Clan 44.

Plac¢e zaposlenika u skoli utvrduju se odredivanjem koeficijenata i njihovim mnozenjem sa osnovicom za
placu.
Pored place zaposlenicima pripadaju i naknade i druga primanja u skladu sa zakonom i kolektivnim
ugovorom.
Finansijska sredstva za place i naknade i druga primanja radnika, predvidena ovim Kolektivnim ugovorom,
planiraju se i osiguravaju u budzetu Kantona, odnosno osnivaca.

Elementi za odredivanje osnovne place

Clan 45.
(1) Osnovna plaéa je najnizi iznos koji se radniku mora isplatiti za rad na poslovima pripadajuceg platnog
razreda za puno radno vrijeme i normalne uslove i rezultate rada.

(2) Osnovna plac¢a za puno radno vrijeme, normalne uslove rada 1 rezultate rada radnika ¢ini vrijednost
koeficijenta sloZenosti poslova platnog razreda u koji je postavljen radnik, umnoZen sa utvrdenom
osnovicom za placu.

(3) Pored osnovne place, radnicima pripadaju i dodaci na placu (naknade i druga primanja), u skladu sa
zakonom i ovim Kolektivnim ugovorom.

(4) Ukoliko radnik radi sa nepunim radnim vremenom, u skladu sa posebnim zakonom ili drugim
propisima, osnovna placa odredit ¢e se srazmjerno vremenu provedenom na radu.

(5) Koeficijenti sloZenosti poslova radnika utvrduju se Kolektivnim ugovorom.

(6) Koeficijenti odgovarajuceg platnog razreda su sastavni dio Kolektivnog ugovora, i ne mogu biti
manji u odnosu na radnike u drZavnoj upravi iste stru¢ne spreme i slozenosti poslova.

(7) Koeficijente, kao polazni osnov za obracun place, dogovaraju Sindikat 1 Vlada.

(8) Osnovica za obracun place utvrduje se sporazumno izmedu Sindikata i Vlade.

(9) Dogovorena osnovica za obracun pla¢a ne moze biti manja u odnosu na druge budZzetske korisnike.
(10) Osnovica za obracun place dogovara se prije usvajanje nacrta budzeta na Vladi.

(11) Ukoliko se ne postigne dogovor oko utvrdivanja osnovice za obracun place za naredni period, na
snazi ostaje dogovorena utvrdena osnovica iz prethodnog perioda. Ovako utvrdena osnovica primjenjuje
se za naredni period ili do postizanja novog sporazuma.

(12) Place radnicima, utvrdene na nacin iz st. (2), (5) 1 (8) ovog ¢lana, ne mogu biti manje od plac¢a
radnika u drzavnoj upravi (organima uprave) iste stru¢ne spreme i slozenosti poslova.



Clan 46.
(1) Najniza placa radnika za najmanju sloZenost poslova ne moZze biti manja od 70% prosjecne neto place
isplac¢ene po radniku u Federaciji Bosne i Hercegovine u protekla tri mjeseca prema posljednjem
objavljenom podatku Federalnog zavoda za statistiku.
(2) U slucaju da mnozenjem utvrdene osnovice i pripadajuceg koeficijenta najniza pla¢a iznosi manje od
70% prosje¢ne place, radniku Ce se isplatiti placa u navedenom postotku.
(3) Naknade placa i naknade koje nemaju karakter li¢nih primanja utvrdenih Kolektivnim ugovorom ne
mogu biti manje od utvrdenih za radnike u drzavnoj upravi (organima uprave).
(4) Naknade iz stava (3) ovog ¢lana utvrduju ovim Kolektivnim ugovorom predstavnici Sindikata i
Vlade.

Clan 47.
(1) Slozenost poslova i u¢inak na odredenom radnom mjestu utvrduje se platnim razredom za koji se
posebno utvrduje koeficijent slozenosti.
(2) Vrijednost koeficijenta sloZzenosti posla platnog razreda odreduje se na osnovu stru¢ne spreme, radne
sposobnosti, vjestina, uslova rada i rezultata rada izrazenih kroz radni uc¢inak a u skladu s ¢lanom 52.
Kolektivhog ugovora.

Napredovanje radnika

Clan 48.
(1) Radnici napreduju prema iskazanoj stru¢noj sposobnosti, uspjehu u radu i godinama staza. (2) Stru¢na
sposobnost i uspjehu u radu iskazuju se kroz ocjenu rada radnika.
(3) Radnici napreduju u vise zvanje u okviru istog stepena skolske spreme.

(4) Blize odredbe o napredovanju utvrduju se Pravilnikom o ocjenjivanju, napredovanju i sticanju
stru¢nih zvanja radnika koje donosi ministar, uz obavezno ucesée i konsultacije sa predstavnicima
Sindikata.

(5) Direktor, kao predstavnik poslodavca, organizira pracenje rada radnika i postizanje rezultata u radu i
vr$i ocjenjivanje, na nacin i po postupku kako je to propisano zakonima, podzakonskim aktima i op¢im
aktima ustanove.

(6) Radnici koji su u toku nastavne godine radili manje od $est mjeseci ne ocjenjuju se za tu godinu, bez
obzira na razloge.

(7) U slucajevima kada je protiv radnika pokrenut postupak za utvrdivanje odgovornosti zbog teske
povrede duznosti ili je radnik udaljen sa duznosti, zaustavlja se ratunanje vremena za unapredivanje
radnika, dok traje postupak za utvrdivanje odgovornosti.

(8) Ukoliko nakon provedenog postupka za utvrdivanje odgovornosti zbog teSke povrede duznosti radnik
bude osloboden od odgovornosti ili teSka povreda duznosti bude prekvalifikovana u lahku povredu
duznosti, prethodno zaustavljeno vrijeme za napredovanje radnika uraCunava se u vrijeme za
unapredivanje radnika u visi platni razred.

Obracun i isplata place

Clan 49.

(1) Plac¢a se obracunava za jedan mjesec unatrag, a isplacuje za prethodni mjesec, s tim da razmak
izmedu dviju isplata ne smije biti duzi od 30 dana, u skladu sa Zakonom o radu.

(2) Placa iz stava (1) ovog ¢lana utvrduje se ovim Kolektivnim ugovorom za koju direktor donosi
rjeSenje, a koje obavezno sadrzi: licne podatke radnika, radno mjesto na koje je izabran, platni razred i
sve elemente koji su uzeti u obzir za utvrdivanje visine place.

(3) Podaci o pla¢ama radnika nisu javni. Sve izmjene u visini place vrse se rjesenjem koje donosi
direktor.



(4) Poslodavac je duzan na zahtjev radnika vrSiti uplatu obustava (kredit, izdrzavanje, sindikalne
Clanarine, osiguranja i sl.).

(5) Radnici imaju pravo izabrati banku preko koje ¢e se ispladivati placa i naknade place radnika.

(6) Dodaci na osnovnu placu su dodaci za uspjesnost u radu, dodaci za otezane uslove rada, drugi dodaci i
uvecanja place

1. DODACI NA PLACU

Clan 50.
Placa iz pravilnika povecava se na ime dodataka za:

- rad preko norme,

- prekovremeni rad,

- no¢ni rad,

- rad nedeljom i rad na dane drzavnih praznika u visini utvrdenoj kolektivnim ugovorom

I ovim pravilnikom.

Zaposlenik ima pravo na dodatak na placu u iznosu od 0,6 % na osnovnu placu za svaku godinu radnog staza,
s tim da ukupno povecanje nemoze biti veée od 20%.
Zaposlenicima pripada naknada tro§kova u vezi sa radom i to: ishrana ,prijevoz na posao i s posla.

Visina naknada iz prethodnog stava utvrduje se propisima Kantona ili Kolektivnim ugovorom.

Clan 50.
Ako zaposlenik pored svoje redovne nastavne norme, zamjenjuje privremeno odsutnog nastavnika ili
na drugi nacin ostvari viSak ¢asova u odnosu na nastavnu normu ima pravo na uvecanu plac¢u srazmjerno
broju vise ostvarenih sati.

Obracun vise ili manje ostvarenih sati vr$i se na taj nacin $to se utvrdena plaéa za puno radno vrijme povecava
ili umanjuje za svaki sat (umanjenja ili povec¢anja) do 5% u odnosu na puno radno radno vrijeme,
odnosno sedmi¢nu nastavnu normu.

Izuzetno kad zaposlenik razredne nastave pored svojih poslova zamjenjuje drugog zaposlenika razredne nastave,
povecanje place po ovom osnovu moze iznositi najvise do 70% od place zaposlenika koga zamjenjuje.

Odredbe ¢lana 36. primjenjuju se i na ostale zaposlenike Skole,ako pored svoje redovne norme odnosno
pored redovnog svog posla zamjenjuju drugog zaposlenika 1ili na drugi nacin ostvare viSak sati.

Clan 51.
Odluku o povecanju ili umanjenju placa po odredbama ovog Pravilnika donosi direktor
Skole.
Clan 52.
Zaposlenik koji radi na poslovima s oteZanim uslovima rada, utvrdene Pravilnikom o radu, pripada pravo
na posebni dodatak na placu u visini do 50 %.

Clan 53.
Radniku pripada pravo na poseban dodatak uz placu u visini do 20% osnovne place po osnovu otezanih
uslova rada utvrdenih ovim Kolektivnim ugovorom i koji su regulisani op¢im aktom ustanove, a u
opravdanim slu¢ajevima, 1 to:



a) rad u dvije smjene u istom danu, po nalogu direktora, za svaki dan rada, ukoliko je pauza izmedu smjena
u trajanju Cetiri 1 viSe ¢asova, radniku pripada najmanje: 1%, rad u dvije smjene ne smatraju se: nastavnicka
irazredna vijeca, sjednice stru¢nih aktiva, roditeljski sastanci, informacije, pripreme ucenika za takmicenja;
b) rad sa viSe od Cetiri nastavna programa, po svakom narednom programu 0,5%, a najvise do 2% od place
u toku mjeseca,

¢) rad u toku citave Skolske godine samo u popodnevnoj smjeni po nalogu direktora: 1%,

d) rad na poslovima u nastavi za koje je potrebno osigurati stalnu primjenu sredstava zastite na radu u
laboratorijama, kabinetima i radionickom prostoru, u skladu sa Pravilnikom o zastiti na radu, za svaki sat
takvog rada: 0,5%, a najvise 5% na placu u toku mjeseca,

e) rad radnika u neposrednom odgojno-obrazovnom procesu u ustanovama koje obrazuju ucenike sa
teSko¢ama pripada dodatak na placu u visini od 5% od njegove place,

f) nastavnicima prakti¢ne nastave V i1 VI stepen pripada dodatak na placu u visini od 5% od njegove place,
g) rad nastavnika koji rade sa u¢enicima sa teSko¢ama,odnosno koji rade po posebnom ili prilagodenom
planu 1 programu integrisanim u razredna odjeljenja redovne nastave po ¢asu 0,5%, a najvise 5% na placu,
h) rad odgajatelja koji rade sa ucenicima sa teSkoama integrisanim u odgojnu skupinu, a najvise 5% na
placu,

1) rad u kombinovanim odjeljenjima sa dva razreda: 10%,

j) rad u kombinovanim odjeljenjima sa tri i viSe razreda: 20%,

k) rad u Skolama udaljenim 10-20 km od urbanog centra: 10% i

1) rad u Skolama udaljenim preko 20 km od urbanog centra: 20%.

(3) Dodaci iz prethodnog stava ovog ¢lana medusobno se ne iskljucuju, ali ne mogu preci 20%.

Clan 54.
Osnovna placa radnika uvecava se za:
a) rad no¢u — 35%,
b) rad u dane drzavnih praznika — 50%,
c) prekovremeni rad, nakon prethodno pribavljene pisane saglasnosti Ministra — 50%,
d) rad u dane svog vjerskog praznika, koje bi koristio kao pla¢eno odsustvo — 50%,
e) rad subotom i nedjeljom, ako su po ugovoru o radu neradni dani za radnika — 30%.

Clan 55.
Skolski odbor Skole prilikom razmatranja godi$njeg izvjestaja o poslovanju i ostalih elemenata o
uspjesnosti rada Skole donosi odluku o stimulativom dijelu place za direktora koja ne moze biti ve¢a
od 10% njegove mjesecne place.

2. NAKNADA PLACE

Clan 56.
Naknada za porodiljsko odsustvo

(1) Radnik za vrijeme porodiljskog odsustva, ima pravo na naknadu place prema propisima Kantona kojim
se ureduje ova oblast, prema mjestu uplate doprinosa, s tim da razliku do visine pune place uplacuje
ustanova u kojoj se taj radnik nalazi u radnom odnosu.

(2) Radnik nakon isteka porodajnog odsustva, za blizance, trece i svako sljedece dijete ima pravo da



radi polovinu punog radnog vremena do navrSene druge godine Zivota djeteta, ako propisom Kantona nije
predvideno duze trajanje ovog prava.

(3) Ukoliko je radnik roditelj djeteta sa tezim smetnjama u razvoju (teze hendikepiranog djeteta,
odnosno djeteta sa teSko¢ama), ima pravo da radi polovinu punog radnog vremena, u sluc¢aju da se radi o
samohranom roditelju ili da su oba roditelja zaposlena, pod uvjetom da dijete nije smjesteno u ustanovu
socijalno — zdravstvenog zbrinjavanja, na osnovu nalaza nadlezne zdravstvene ustanove.

(4) Za vrijeme rada sa polovinom punog radnog vremena, radniku iz st. (2) i (3) ovog ¢lana isplacuju se
placa inaknade pla¢e u punom iznosu, kao da radi puno radno vrijeme.

Dodaci na placu

Clan 57.
Ustanova ¢e na osnovu zakona, podzakonskih akata i ovog Kolektivnog ugovora, opéim aktom utvrditi
kriterije 1 postupak za ocjenjivanje kvaliteta rada radnika (uvodenja novih priznatih metoda rada i

inovacija, rezultata sa takmicenja, smotri, izlozbi, revija i sl.) radi isplate nagrade ili stimulativnog dijela
place radnika.

Clan 58.
(1) Zavisno od rezultata rada i raspolozivih finansijskih sredstava direktor radniku moze uvecati placu do 2
0% za mjesec na koji se ti rezultati odnose, a najviSe dva puta godiSnje.
(2) Zavisno od rezultata rada i raspolozivih finansijskih sredstava skolski odbor direktoru moze uvecati
placu do 20%, 1 to najvise dva puta u toku godine.
(3) Uvecanje place iz st. (1) i (2) ovog ¢lana uz adekvatno pisano obrazlozenje obavezno se, nakon
prethodno pribavljene pisane saglasnosti Ministra, utvrduje rjeSenjem sa odgovaraju¢im obrazloZzenjem.

Clan 59.
Periodicne povisice
(1) Radnik koji je postigao najvisi stepen sluzbenog zvanja, ima pravo na uvecanje njegove osnovne place
za 5% nakon Cetiri godine provedene u najvisem sluzbenom zvanju, pod uslovom da je u tom periodu bio
uvijek ocjenjivan ocjenom "narocito se istie", uz ogranicenje da ne moze preci u naredni platni razred.
(2) Pravo iz stava (1) ovog ¢lana preispituje se svake Cetiri godine.

Clan 60.

(1) U slucaju prekovremenog rada, rada u neradne dane, no¢nog rada ili rada u dane drzavnih praznika, radnik
ima pravo na naknadu osnovne place, srazmjerno vremenu trajanja tog rada, uve¢anim za postotak
utvrden ovim Kolektivnim ugovorom.

(2) Obracun naknade iz stava (1) ovog ¢lana vrsi se od osnovne place bez dijela place po osnovu
penzijskog staZza, a naknada iz ovog €lana €ini sastavni dio place.

(2) Radniku koji sa u¢enicima ucestvuje na javnim, kulturnim i sportskim manifestacijama koje se odrzavaju
u organizaciji Ministarstva, po odluci Ministra ili direktora, a koje su predvidene Godi$njim programom 1
planom rada, odnosno Razvojnim planom i programom ustanove pripada naknada u vidu prekovremenog
rada, ako se odrzavaju nakon isteka radnog vremena radnika i to za dane odrzavanja manifestacija.

Nagrada za rezultate rada
Clan 61.

(1) Radniku koji u toku Skolske godine, u periodu od najmanje Sest mjeseci neprekidno, po obimu i
kvalitetu postiZe natprosjecne rezultate u svom radu, moze se dodijeliti nagrada za te rezultate rada.



(2) Nagrada se utvrduje do visine prosje¢ne mjesecne place isplacene u Federaciji Bosne 1
Hercegovine za posljednja tri mjeseca prije dodjele nagrade prema posljednjem objavljenom podatku
Federalnog zavoda za statistiku.

(3) Odluku o dodjeli nagrade iz stava (1) ovog ¢lana, nakon prethodno pribavljene pisane
saglasnosti Ministra, za radnike donosi direktor, a za direktora skolski odbor, u skladu sa finansijskim
mogucnostima i znacajem tih rezultata.

Clan 62.

(1) Nastavnicima — voditeljima sekcija-ekipa i drugih oblika vannastavne djelatnosti ¢iji u¢enici
postignu zapaZene rezultate kroz uces¢e na takmicenjima, smotrama, javnim nastupima i konkursima u
pojedinacnoj i ekipnoj konkurenciji, a koja se odrzavaju u organizaciji Ministarstva, stru¢nih asocijacija i
medunarodnih organizacija, a koje su planirane Godisnjim programom rada ustanove 1 koje odobri
Ministar, pripada nov¢ana nagrada za osvojeno 1., 2. 1 3. mjesto na kantonalnom, federalnom, drzavnom 1
medunarodnom nivou, u skladu sa tabelama iz ovog ¢lana.

(2) Novcane nagrade obezbjeduju se iz sredstava planiranih u budzetu Kantona, a isplacuje ih
Ministarstvo.

(3) Radnici iz stava (1) ovog ¢lana imaju pravo na nagradu za pojedinacno ili ekipno osvojeno
mjesto, odnosno jedna drugu iskljucuju, te se opredjeljuju za vrstu nagrade (kolektivno ili pojedina¢no).

Naknada za regres za godisnji odmor

Clan 63.

(1) Radnik ima pravo na naknadu na ime regresa za koriStenje godiSnjeg odmora u iznosu od
najmanje 50% prosjecne place isplacene u Federaciji Bosne i Hercegovine za prethodna tri mjeseca, prije
donosenja odluke i rjeSenja o regresu.

(2) Pravo na regres iz stava (1) ovog ¢lana ima svaki radnik koji u toku tekuce kalendarske godine
ima pravo na godis$nji odmor.

Naknada za prijevoz na posao i sa posla

Clan 64.

(1) Radniku kome nije organizovan prevoz na posao i sa posla, a ¢ije je mjesto stanovanja od
mjesta rada udaljeno najmanje dva kilometra, pripada pravo na naknadu za troskove prevoza u visini
mjesecne karte gradskog, prigradskog i medugradskog saobracaja.

(2) U medugradski saobracaj spadaju mjesta koja su udaljena od mjesta rada do 70 km.

(3) Ukoliko adresa stanovanja radnika nije pokrivena mrezom javnog gradskog, prigradskog,
odnosno medugradskog prevoza ili kada vrijeme obavljanja rada zahtijeva drugaciji nain prevoza
radniku pripada pravo na nov¢anu naknadu troSkova prevoza u visini karte za gradski, prigradski,
odnosno medugradski saobracaj.

(4) Radniku sa nepunim radnim vremenom pripada naknada troSkova prevoza u jednakom iznosu
kao da radi puno radno vrijeme.

(5) Radnik koji radi u vise ustanova pravo na mjese¢nu kartu, odnosno novéanu naknadu ostvaruje
u onoj ustanovi u kojoj je procentualno vise angazovan.

(6) Ukoliko je radnik iz stava (5) ovog ¢lana angazovan podjednako u viSe ustanova, pravo na
mjesecnu kartu, odnosno nov¢anu naknadu ostvaruje u onoj ustanovi sa kojom je prije sklopio ugovor o
radu.



Naknada za ishranu za vrijeme rada (topli obrok)

Clan 65.

(1) Radnik ima pravo na naknadu za ishranu (topli obrok) za vrijeme rada, samo za dane prisustva
na poslu, u iznosu od najmanje 1% neto prosjecne place u Federaciji Bosne i Hercegovine, prema
posljednjim objavljenim statistickim podacima Federalnog zavoda za statistiku.

(2) Pravo na naknadu iz stava (1) ovog ¢lana, ne ostvaruje se u slucaju odsustvovanja sa posla po
bilo kom opravdanom, ili neopravdanom osnovu (sluzbeni put, placeno odsustvo, rad na terenu, odsustvo
zbog bolesti, godisnji odmor i sl.).

(3) Radnik koji radi u viSe ustanova ima pravo na naknadu iz stava (1) ovog ¢lana u ustanovi u
kojoj radi najmanje 4 sata dnevno, u skladu sa ostvarenim efektnim satima rada u toj ustanovi, odnosno
kako je ugovorom o radu definisano.

Dnevnica i naknada troskova putovanja

Clan 66.

(1) Kada je radnik upuéen na sluzbeno putovanje u zemlji ili inostranstvu, pripada mu putna naknada
prevoznih troSkova, naknada za ishranu — dnevnica, naknada hotelskog racuna za spavanje, osim za ,,de
luxe* kategoriju i drugi troskovi.

(2) Za vrijeme provedeno na sluzbenom putu u trajanju od osam do 12 sati, dnevnice se isplacuju u
visini od 50% iznosa pune dnevnice, a za duze od 12 sati isplacuje se puna dnevnica.

(3) Radniku koji je upucen sa u¢enicima na sluzbeno putovanje u trajanju od najmanje osam sati,
isplacuje se iznos pune dnevnice nezavisno o osiguranoj prehrani i smjestaju.

(4) Ako je radniku na sluzbenom putu osigurana besplatna ishrana, dnevnica za sluzbeni put umanjuje se
najvise za 30%.

(5) Ako u mjestu sluzbenog putovanja nema hotelskog smjestaja ili ako se iz opravdanih razloga ne
moze koristiti, pripadaju¢a dnevnica se uveéava za 70% iz stava (4) ovog ¢lana. (6) Pravo na naknade
ostalih troskova (koristenje posStanskih usluga, telefona, telefax-a ili interneta, taxi i sl.) imaju radnici koji
su na sluzbenom putovanju u zemlji ili inostranstvu morali koristiti ta sredstva u sluzbene svrhe i koji su u
vezi s obavljanjem poslova u realizaciji putovanja.

(7) Radniku koji je upucen na sluzbeni put u zemlji ili inostranstvu, dnevnica se utvrduje na osnovu
trenutno vazeceg rjeSenja, uredbe, odluke ili drugog pravnog akta Vlade Federacije Bosne i Hercegovine.

(8) Ukoliko to radnik zatraZi, ustanova je radniku duZna isplatiti akontaciju prije polaska na sluZzbeno
putovanje.

Clan 67.

(1) Ako je radniku odobreno koriStenje vlastitog automobila u sluZzbene svrhe, nadoknadit ¢e mu se
troskovi u visini od 15% cijene litra benzina super po predenom kilometru kao i troskovi putarina,
parkiraliSta 1 sl.

(2) Odredba o naknadi za upotrebu vlastitog automobila u sluzbene svrhe automatski se usaglasava sa
uredbom Vlade Federacije Bosne i Hercegovine.

Naknada za slucaj smrti

Clan 68.

(1) U slucaju smrti radnika ili ¢lana njegove uze porodice, isplacuju se troskovi sahrane u visini stvarnih
troSkova, a najvise Cetiri prosjeCne mjesecne place isplacene u Federaciji Bosne 1 Hercegovine za
prethodna tri mjeseca prije donoSenja rjeSenja o isplati te naknade.

(2) Ukoliko u istoj ustanovi rade dva ili vise ¢lanova porodice pravo na troSkove iz stava (1) ovog Clana
ostvaruje jedan ¢lan porodice.



Naknada za slucaj teske invalidnosti ili teske bolesti

Clan 69.

(1) U slucaju nastanka teske invalidnosti ili teske bolesti radnika, odnosno teske invalidnosti ili teske
bolesti ¢lana njegove uze porodice, isplacuje se jednokratna novcana pomo¢ u visini njegove tri place
isplacene u prethodna tri mjeseca ili tri prosjecne mjesecne plaée isplacene u Federaciji Bosne i
Hercegovine, ako je to za njega povoljnije.

(2) Radniku ¢e se isplatiti naknada u visini do tri njegove neto place isplacene u predhodna tri mjeseca ili
tri prosjecne mjesecne place isplacene u Federaciji Bosne 1 Hercegovine, za lijeCenje teske invalidnosti ili
teske bolesti u zdravstvenoj ustanovi u kojoj je on platio troskove tog lijeCenja. Troskovi lijeCenja
isplacuju se na osnovu fakture ili fiskalnog ra¢una zdravstvenih ustanova u kojima je lije¢enje obavljeno.
(3) Pod teskom bolescu iz st. (1) 1 (2) ovog ¢lana, podrazumijevaju se bolesti navedene u Uredbi o
naknadama 1 drugim materijalnim pravima koja nemaju karakter placa kao i Uredbi o listi teskih bolesti,
odnosno teskih tjelesnih povreda na osnovu kojih se ostvaruju naknade za slucaj teSke invalidnosti ili
teske bolesti.

Pravo na jednokratnu novéanu pomo¢ iz stava (1) ovog ¢lana, po osnovu teske invalidnosti ostvaruje se za
utvrden stepen invalidnosti od najmanje 60%.

(4) Jednokratna nov¢ana pomo¢ iz st. (1) 1 (2) ovog ¢lana, moze se dodijeliti radniku, koji je operisan od
bolesti koje nisu obuhvacene odredbom stava (3) ovog ¢lana, ukoliko je takva operacija izvrSena iz
zdravstvenih razloga i po preporuci ljekara neophodna radi sprecavanja teSke invalidnosti ili teske bolesti.

(5) Prioritet u odobravanju novcane pomo¢i iz stava (1) ovog ¢lana, imaju radnici u odnosu na ¢lanove
uze porodice.

Clan 70.

Pod ¢lanom uze porodice podrazumijevaju se sljedeci ¢lanovi porodice radnika:
1. suprug (a) u braku ili van braka, ako Zive u zajedni¢kom domacinstvu,
2. djeca rodena u braku, van braka, zakonito usvojena ili pastor¢ad do 18, odnosno do 26 godina
starosti, ako se nalaze na redovnom Skolovanju i nisu u radnom odnosu, a
djeca nesposobna za rad, bez obzira na starosnu dob, ako zZive u zajednickom domacinstvu;
3. roditelji (otac, majka, ocuh, macéeha i posvojitelj), bez obzira da li Zive u zajedni¢kom domacinstvu
sa radnikom:;
4. braca 1 sestre bez roditelja do 18, odnosno 26 godina starosti, ako se nalaze na redovnom $kolovanju
1 nemaju drugih prihoda ve¢ ih korisnik naknade stvarno izdrzava ili je obaveza njihovog izdrzavanja
zakonom utvrdena, a ako su nesposobni za rad, bez obzira na starosnu dob pod uslovom da sa njima
Zivi u zajednickom domacinstvu;
5. unucad pod uslovom iz stava (1) tacka 2. ovog ¢lana, ako nemaju roditelje i Zive u zajednickom
domacinstvu sa korisnikom naknade.

Naknada place zbog bolesti ili povrede

Clan 71.
(1) Za prvih 42 dana odsutnosti s posla zbog bolesti ili povrede, radnik ima pravo na naknadu place u
visini place koju je ostvario za prethodni mjesec.
(2) Naknada placée za bolovanje preko 42 dana iz stava (1) ovog ¢lana ostvaruje se po propisu Kantona,
kojim se ureduje naknada za ovo bolovanje, s tim da razliku do pune place isplacuje ustanova u kojem se
radnik nalazi u radnom odnosu.
(3) Radnik iz stava (1) ovog ¢lana ima pravo na naknadu plac¢e u punom iznosu koju je ostvario za
prethodni mjesec, ako je do odsutnosti s posla doslo iz razloga povrede na radu.



Ostali vidovi naknada

Clan 72.
(1) Vlada, kao poslodavac, u skladu sa finansijskim moguc¢nostima moze odobriti isplatu naknade:
a) za drzavne i vjerske praznike, po odluci poslodavca,
b) za zimnicu i za druge slu¢ajeve
(2) Ustanova moze, na prijedlog Ministarstva, isplatiti naknade i u drugim slucajevima koji su
predvidene op¢im aktima ustanova, uz prethodnu saglasnost Ministarstva finansija.

Otpremnine
Otpremnina za odlazak u penziju

Clan 73.

(1) Radnik ima pravo na otpremninu prilikom odlaska u penziju u iznosu od pet njegovih plaéa
isplacenih u prethodnih Sest mjeseci ili pet prosjecnih mjesecnih placa ispla¢enih u Federaciji Bosne i
Hercegovine prema posljednjem objavljenom podatku Federalnog zavoda za statistiku, ako je to za njega
povoljnije.

(2) Poslodavac ima obavezu isplate otpremnine do posljednjeg dana rada radnika u ustanovi.

Otpremnina za tehnoloski visak.

Clan 74.
(1) Radnik kojem je, u skladu sa zakonom, Kolektivnim ugovorom i bez njegove Kkrivice prestao radni
odnos, odnosno otkazan ugovor o radu koji je zakljucen na neodredeno vrijeme, ima pravo na
otpremninu, i to:

a) do tri godine neprekidnog rada, radnik ima pravo na otpremninu u iznosu od najmanje tri mjesecne
neto place radnika,

b) radnik sa radnim stazom od tri do 20 godina ima pravo na otpremninu u visini $est mjese¢nih neto
placa radnika 1

c) radnik sa radnim stazom vise od 20 godina ima pravo na otpremninu u visini deset mjese¢nih neto
placa.

(2) U obracun za utvrdivanje visine otpremnine u obzir se uzima plac¢a radnika koju je imao u posljednja
tri mjeseca prije donoSenja kona¢nog rjeSenja o prestanku radnog odnosa zbog tehnoloskog viska.

(3) Otpremnina iz stava (1) ovog ¢lana ne odnosi se na radnike kojim je prestao radni odnos zaklju¢en
na neodredeno vrijeme zbog krSenja obaveza iz radnog odnosa ili zbog neispunjavanja obaveza iz
ugovora o radu od strane radnika.

(4) Poslodavac ima obavezu isplate otpremnine do posljednjeg dana rada radnika u ustanovi.

Suspenzija

Clan 75.

(1) Radnik protiv kojeg je pokrenut kriviéni postupak za krivi¢no djelo pocinjeno u vrSenju sluzbene
duZnosti, istrazni postupak ili odreden pritvor zbog krivicnog djela, odnosno koji izdrzava kaznu zatvora
do tri mjeseci zatvora, udaljit ¢e se sa posla za vrijeme trajanja istraznog postupka ili pritvora, odnosno za
vrijeme izdrzavanja te kazne zatvora.

(2) Radnik ¢e biti udaljen sa posla:

a) ako je protiv njega pokrenut krivi¢ni postupak za krivicno djelo za koje se moZe izreci kazna zatvora

u trajanju od najmanje pet godina;



b) ako je radnik zatecen u izvrSenju kriviénog djela za koje se moze izrec¢i kazna zatvora u trajanju od
najmanje pet godina;

¢) ako postoje ozbiljni razlozi koji u znatnoj mjeri ukazuju na moguce izvrsenje krivicnog djela i

d) zbog teze povrede radne duznosti, a povreda je takve prirode da bi ostanak radnika na poslu dok traje
utvrdivanje odgovornosti zbog teske povrede radne duznosti mogla Stetiti ugledu i interesima skole,
ucenika 1 radnika.

(3) Rjesenje o udaljenju sa posla donosi direktor.

(4) Protiv rjeSenja o udaljenju sa posla radnik moze podnijeti zalbu upravnom/skolskom odboru u roku
od pet dana od prijema rjeSenja o udaljenju sa posla.

(5) Podnosenje zalbe ne odgada izvrSenje rjesenja.

(6) Upravni/skolski odbor je obavezan odluciti po zalbi najkasnije u roku od pet dana od prijema zalbe.

(7) Rjesenje upravnog/skolskog odbora po zalbi na rjeSenje o udaljenju je konacno.

Clan 76.
Udaljenje — suspenzija sa posla moze trajati do okon¢anja postupka o utvrdivanju povrede radne
duznosti ili do zavrsetka istraznog postupka, isteka pritvora, odnosno isteka kazne zatvora do tri mjeseci.

Clan 77.
(1) Za vrijeme suspenzije sa posla radniku se isplacuje placa u punom iznosu, koju je imao u vrijeme
donoSenja rjeSenja o udaljenju sa posla.
(2) Za vrijeme suspenzije sa posla, zbog izdrzavanja kazne zatvora do tri mjeseci, radniku nema pravo
na plac¢u niti naknade place.

Naknada za rad u komisijama

Clan 78.

(1) Clanovi komisija koje se formiraju na osnovu rje$enja upravnog/skolskog odbora, odnosno direktora,
imaju pravo na maksimalnu mjese¢nu naknadu za rad u komisijama kako je to rijeSeno uredbom Vlade.

(2) Odlukom upravnog/skolskog odbora regulisu se nacin i uslovi obrazovanja komisija i na¢in
ostvarivanja naknade, a tacan iznos, odnosno visinu naknade za rad svojim aktom, nakon prethodno
pribavljene pisane saglasnosti Ministra, utvrduje na prijedlog direktora upravni/Skolski odbor, za svaku
pojedinac¢nu komisiju.

(4) Radnicima — ¢lanovima komisija, koje imenuje §kolski odbor, odnosno direktor, u skladu sa

odredbama pedagoskih standarda i normativa, vrijeme za rad u komisijama, u pravilu, se ura¢unava u 40-
satnu radnu sedmicu i time ti radnici ne mogu potrazivati naknade za rad u komisijama.

Xll. ODGOVORNOST ZAPOSLENIKA

1. DISCIPLINSKA ODGOVORNOST

Clan 79.
Disciplinska odgovornost je odgovornost zaposlenika/ce za propisanu povredu radne obaveze koju u
disciplinskom postupku utvrduju nadlezni organi izricu¢i utvrdene disciplinske mjere.
Pretpostavka disciplinske odgovornosti su povreda radne obaveze (propisanost djela) i po¢injenje djela
(krivnja — vinost).



Odgovornost po osnovu krivnje se utvrduje u svakom konkretnom sluéaju disciplinske odgovornosti
uzimajuéi elemente krivi¢no-pravnog aspekta (umisljaj, nehat) i gradansko-pravnog aspekta (namjera,
nepaznja).

Clan 80.
Zaposlenik je duzan:

1. da savjesno i odgovorno obavlja poslove na kojima radi,

2. da postuje organizaciju rada i poslovanja Ustanove, kao i uslove i pravila
u vezi sa ispunjenem ugovorenih i drugih obaveza iz radnog odnosa,

3. da obavijesti Direktora o bitnim okolnostima koje uti¢u ili bi mogli da uti¢u na
obavljanje poslova utvrdenih ugovorom o radu,

4. da obavjesti Direktora o svakoj vrsti potencijalne opasnosti za zivot i zdravlje
1 nastanak Stete.

Clan 81.

Zaposlenici su medusobno i li€éno odgovorni za savjesno izvrSavanje radnih duznosti i obaveza u radnom
odnosu.

Zaposlenik koji svojom krivicom ne ispunjava svoje duznosti i radne obaveze predvidene Pravilnikom o
sistematizaciji radnih mjesta zaposlenika u Skoli ili se ne pridrzavaju odluka donesenih, ¢ini povredu radne
duZnosti 1 obaveza.

Zaposlenik odgovara samo za povredu radne duznosti i obaveza koja je u vrijeme izvrSenja bila
utvrdena Zakonom i ovim Pravilnikom.

Clan 82.
Zaposlenik/ca je odgovoran/a za $tetu koju na radu ili u vezi s radom, namjerno ili krajnom nepaznjom
prouzrokuje Ustanovi.

Clan 83.
Pretpostavka disciplinske odgovornosti je krivnja. Krivnja je psihi¢ki odnos prema povredi radne obaveze.
Postojanje krivnje je uslovljeno uracunljivosc¢u izvrSioca.
Disciplinska odgovornost ne iskljucuje odgovornost zaposlenika koji sam sebe dovede u stanje u kome
nije mogao da shvati znac¢aj svojih radnji i da upravlja svojim postupcima.

Clan 84.
Razlozi za iskljucenje krivice i odgovornosti za povredu radne obaveze:

- Neuracunljivost kao stanje u kome pocinilac povrede radne obaveze ne moze da shvati znac¢aj svojih
radnji i da upravlja svojim postupcima.

- Stvarna zabluda u slu¢aju kada zaposlenik ucini povredu radne obaveze pogresno, smtarjuci da
postoje okolnosti prema kojim bi, ako bi stvarno postojale, preduzeta radnja bila dopustena.

- Prinuda kao fizi¢ka sila ili ozbiljna prijetnja kojom se od zaposlenika iznuduje preduzimanje radnje
predvidene kao povreda radne obaveze.

- Nuzna odbrana koja je neophodno potrebna da zaposlenika od sebe ili drugog odbije istovremeni
protivpravni napad.

- Krajnja nuzda radi otklanja istovremene opasnosti.

- Odsustvo veze sa radom i odsustvo protivpravnosti.



Clan 85.

Povredu radne obaveze zaposlenik Cini neizvrSavanjem ili nemarnim, neblagovremenim izvrSavanjem
radne obaveze ili ¢injenjem ili ne¢injenjem.

Zaposleni je narocito duzan:

1.

N
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da ¢uva imovinu Ustanove, da se prema njoj odnosi sa paznjom

dobrog privrednika i domacina,

da ulaze li¢ne i stru¢ne sposobnosti pri radu i da racionalno koristi sredstva za rad,
da licno i savjesno obavlja svoj posao, da izvrSava svoje radne duznosti 1

obaveze koje proizlaze iz rada,

da rad obavlja u odredeno vrijeme i da se za vrijeme rada ne udaljava sa svog
posla, a ukoliko je to neophodno uz saglasnost direktora,

da ¢uva poslovnu tajnu,

da stalno usavr$ava svoje radne i stru¢ne sposobnosti,

da se pridrzava zaStitnih mjera pri radu,

da izvrsava odluke stru¢nih organa i organa upravljanja i rukovodenja Ustanovom,
da se pridrzava Zakona i opstih akata Ustanove.

Clan 86.

Lakse povrede radnih obaveza i mjere koje se izri¢u zaposlenicima Ustanove utvrduju se ovim Pravilnikom.

Lakse povrede radnih obaveza i duznosti su:

1.
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0.

ucestalo kaSnjenje na posao (tri puta u mjesec dana),

raniji odlazak sa posla bez odobrenja ili iz neopravdanih razloga,

neopravdan izostanak sa posla dva dana uzastopno ili tri dana u vremenskom periodu od 30
dana,

neobavjeStavanje direktora o sprijeCenosti dolaska na posao u roku od 36 sati, bez
opravdanog razloga,

odbijanje neophodne saradnje sa drugim radnicima ustanove,

neblagovremeno i neuredno vodenje dokumentacije i evidencije,

neuredno Cuvanje spisa, podataka ili druge povjerene dokumentacije,
neprijavljivanje lakSe povrede radne duznosti utvrdene ovim Kolektivnim ugovorom,
iznoSenje neistine i klevete na rad ustanove ili pojedinih radnika, ako se dokaze pred
nadleznim organima 1

druge lakSe povrede radne duznosti utvrdene Zakonom o radu.

Za povrede radne obaveze iz stava 1. ovog ¢lana izri¢e se mjera pismene opomene Direktora Skole ako
nisu utvrdene olakSavajuce okolnosti za zaposlenika. U ostalim sluajevima izrie se usmena opomena

Direktora.

U sluc¢aju ponavljanja laksih povreda radnih obaveza (sticaj) moze se tretirati kao teska povreda radnih

obaveza.

Clan 87.

Teze povrede radnih obaveza zaposlenog, osim povreda propisanih zakonom su:

1. nepreduzimanje radnji, odnosno propustanje preduzimanja radnji i mjera koje je direktor ili druga
ovlaStena osoba ustanove duzna preduzeti u okviru svojih ovlastenja,



9.
10.

11.
12.
13.

14.
15.
16.

davanje netacnih podataka kojima se utice na donosenje odluka nadleznih organa u ustanovi ili time
nastaju druge Stetne posljedice,

ometanje jednog ili viSe radnika ustanove u procesu rada kojim se izrazito otezava izvrSavanje
radnih obaveza,

primanje i davanje mita, nezakonito posredovanje u pribavljanju sredstava ustanove i sl., ako se
dokaze kod nadleznih organa,

¢injenje dostupnim spisa, slika, audiovizuelnih zapisa i drugih materijala ili predmeta pornografske
sadrzine,

zlostavljanje, vrijedanje ili omalovazavanje ucenika ustanove,

rasturanje i ¢injenje dostupnim alkohola, opojnih droga ili drugih opojnih sredstva i narkotika u
prostorijama i dvori$tu ustanove,

zloupotreba pecata, ovjera neistinitih sadrzaja ili falsifikovanje dokumenata koje izdaje ustanova,
zloupotreba prava koriStenja bolovanja,

povreda propisa o zastiti od pozara, eksplozije, elementarnih nepogoda i $tetnih djelovanja otrovnih
i drugih opasnih materijala, te povreda odredaba Zakona o radu,

zloupotreba polozaja i prekoracenja datog ovlastenja od strane direktora,

povreda propisa i nepreduzimanja mjera radi zastite radnika, sredstava rada i zivotne sredine,
izazivanje 1 uCestvovanje u fiziCkom razracunavanju (tuci) sa radnikom ili tre¢im licima u ustanovi
ili dvoristu ustanove,

otudivanje imovine ustanove (osnovnih sredstava ili sitnog inventara),

zlostavljanje, vrijedanje ili omalovazavanje radnika ustanove od strane radnika i

druge teze povrede radne duznosti utvrdene Zakonom o radu.

Za povredu radne obaveze iz stava 1. ovog Clana izri¢e se mjera prestanka radnog odnosa, ako je povreda
ucinjena umisljajem ili iz svjesnog nehata i ako nisu utvrdene olakSavajuée okolnosti za zaposlenog.

Clan 88.

(1) Za povredu radne duznosti, radniku moze se izreci disciplinska mjera.
(2) Disciplinske mjere u smislu stava (1) ovog ¢lana su:

- pisano upozorenje,
- otkaz ugovora o radu.

1)

2)

Disciplinska mjera — pisano upozorenje moze se izreci za laksu povredu duznosti i radne obaveze
utvrdene ovim Pravilnikom.
Za teske povrede radne obaveze moze se izreéi disciplinska mjera — otkaz ugovora o radu.

Clan 89.

Disciplinski organi su:

N

Direktor Ustanove,
Disciplinska Komisija,
Skolski odbor Ustanove kao drugostepeni organ.

Clan 90.

Direktor Skole je ovlasteno lice za pokretanje disciplinskog postupaka protiv zaposlenog.
Direktor Skole vodi, donosi odluku 1 izri¢e mjeru u disciplinskom postupku protiv zaposlenog.
Svaki zaposlenik u Skoli ima pravo na podnosSenje prijave za pokretanje disciplinskog postupka.



Clan 91.
Prijava za pokretanje disciplinskog postupka se podnosi pismeno Direktoru Skole.
Prijava iz stava 1. ovog ¢lana treba naroCito da sadrzi: ime i prezime zaposlenog, radno mjesto na koje je
rasporeden, opis 1 vrijeme izvrSenja povrede radne obaveze 1 dokaze koji ukazuju na izvrSene povrede radne
obaveze.

Clan 92.
Organ nadlezan za vodenje disciplinskog postupka (Disciplinska komisija) duzan je da zahtjev o pokretanju
postupka i poziv za raspravu dostaviti podnosiocu zahtjeva za pokretanje disciplinskog postupka,
zaposlenom protiv koga se pokrece postupak, svjedocima (ako ih ima) i sindikalnoj podruznici.

Clan 93.
Zaposlenom protiv koga se pokre¢e postupak ne moze biti izreCena disciplinska mjera prije nego bude
sasluSan, osim ako se bez opravdanih razloga ne odazove na uredno dostavljen poziv.
Postupak pred organom nadleznim za vodenje disciplinskog postupka je usmen i javan. Javnost se moze
iskljuciti samo ako to zahtjeva potreba cuvanja drzavne ili druge propisane tajne.
Disciplinski organ moze neposredno, ili uz ucesée stru¢nog lica, da sprovode uvidaj radi utvrdivanja
okolnosti i ¢injenica u vezi sa povredom radne obaveze.
O sasluSanju zaposlenog i sprovodenju drugih dokaza u postupku vodi se zapisnik.

Clan 94.
Pri izricanju mjere zbog povrede radne obaveze, uzimaju se u obzir narocito:

tezina povrede, 1 njene posljedice, stepen odgovornosti,
stepen odgovornosti zaposlenog,

njegov raniji rad i ponaSanje na radu,

okolnosti od znacaja za izricanje disciplinske mjere,

i druge okolnosti koje bi mogle da uticu vrstu i visinu mjere.

arONE

AKo je povredom radne obaveza nastala Steta, Direktor donosi odluku o naknadi $tete ili
daje incijativu nadleznom organu za pokretanje postupka za naknadu Stete.

Clan 95.
Po sprovodenju disciplinskog postupka Direktor donosi rjeSenje kojim:
1. zaposlenog oglasava krivim,
2. oslobada odgovornosti,
3. obustavlja postupak.
RjeSenje mora biti obrazlozeno 1 mora sadrzavati pouku o pravnom lijeku. Protiv rjeSenja o disciplinskoj
mjeri zaposleni podnosi prigovor Skolskom Ustanove roku od 8 dana od dana uruéenja rjesenja.

1. MATERNALNA ODGOVORNOST

Clan 96.
Zaposlenik je odgovoran za Stetu koju je na radu ili u vezi s radom, namjerno ili krajnom nepaznjom
prouzrokovao Ustanovi.
Ako Stetu prouzrokuje viSe zaposlenih, svaki zaposleni je odgovoran za dio $tete koju je prouzrokovao.
Ako se za zaposlenog iz stava 2. Ovog ¢lana ne moZe utvrditi dio Stete koju je prouzrokovao, smatra se da
su svi zaposleni krivi podjednako odgovorni i Stetu naknaduju u jednakim djelovima.
Ako viSe zaposlenih prouzrokovalo Stetu kriviénim djelom sa umisljajem, za Stetu odgovaraju solidarno.



Zaposleni koji je na radu ili u vezi s radom namjerno ili krajnom nepaznjom prouzrokovao Stetu tre¢em
licu, a koju je nadoknadila Ustanova, duzan je da istoj nadoknadi iznos isplac¢ene Stete.

Clan 97.
Na osnovu podnijete prijave o prouzrokovanoj $teti, ili na osnovu li¢nog saznanja, direktor Ustanove
pokrece postupak za utvrdivanje Stete 1 odgovornost zaposlenog za prouzrokovanu Stetu.

Clan 98.
Postojanje Stete, visinu, okolnosti pod kojima je nastala, ko je Stetu prouzrokovao i kako je nadoknaduje
utvrduje posebna tro¢lana komisija (u daljem tekstu Komisija) koju obrazuje Skolski odbor.
Na osnovu odluke Komisije Direktor donosi rjesenje o utvrdivanju materijalne odgovornosti zaposlenih.

Clan 99.
Nakon provedenog postupka Direktor Skole donosi Rjesenje koje mora biti obrazloZeno i mora sadrzavati
pouku o pravnom lijeku.

Clan 100.
Visina §tete se utvrduje na osnovu cjenovnika i knjigovodstvene vrijednosti oStec¢ene stvari, a ako to nije
mogucée Komisija procjenuje Stetu uz pomoc¢ stru¢njaka.

Clan 101.
Ako se naknada Stete ne ostvari sa ¢lanom 103. ovog Pravilnika o naknadi Stete odlucuje nadlezni sud.

X1 ZASTITA ZAPOSLENIKA

Clan 102.
Poslodavac je duzan da omogucéi zaposleniku da se upozna sa propisima 0 radnim odnosima u roku od 30
dana od dana stupanja zaposlenika na rad.

Clan 103.
Za vrijeme trudnoce, porodaja i njege djeteta, Zena ima pravo na porodajno odsustvo od jedne godine
neprekidno.
Na osnovu nalaza ovlaStenog lije¢nika, Zena moZze da otpocne porodajno odsustvo 28 dana prije o¢ekivanog
datuma porodaja.
Na svoj pismeni zahtjev Zena moZze koristiti kra¢e porodajno odsustvo, ali ne kra¢e od 42 dana poslije
porodaja.

1. Zastita zaposlenika privremeno ili trajno nesposobnog za rad

Clan 104.
Zaposleniku koji je pretrpio povredu na radu ili je obolio od profesionalne bolesti, za vrijeme dok je
privremeno nesposoban za rad, Skola ne moze otkazati ugovor o radu.
U sludajevima i za vrijeme iz stava 1. ovog ¢lana, Skola ne moze zaposleniku otkazati ugovor o radu koji
je sklopljen u skladu sa ovim pravilnikom i na odredeno vrijeme do isteka vremena do kada je ugovor
zakljucen.



Clan 105.
Povrede na radu, bolest ili profesionalna bolest ne mogu Stetno uticati na ostvarenje prava iz radnog odnosa.
Zaposlenik koji je privremeno bio nesposoban za rad zbog povrede na radu, bolesti, ili profesionalne bolesti,
a za koga nakon ljecenja i oporavka nadletna zdravstvena ustanova ili ovlasteni ljeénik utvrdi da je sposoban
za rad, ima pravo da se vrati na poslove na kojima je radio.
Zaposlenik je duZzan, u roku od tri dana od dana nastupanja nesposobnosti za rad, obavjestiti Skolu o
privremenoj nesposobnosti za rad.

Clan 106.
Ako nadlezna zdravstvena ustanova ocjeni da kod zaposlenika postoji smanjena radna sposobnost ili
neposredna opasnost od nastanka invalidnosti, Skola ¢e zaposleniku ponuditi moguée rjesenje u pismenoj
formi.
Zaposlenik, koji je pretrpio povredu na radu ili obolio od profesionalne bolesti, ima prednost pri struénom
osposobljavanju i usavriavanju koje Skola bude organizovala.

XIV_PRESTANAK RADNOG ODNOSA

Nacin prestanka ugovora o radu

Clan 107.
Ugovor o radu prestaje na nacin propisan u ¢l. 94. do 110. Zakona o radu.

Ugovor o radu prestaje:

a. smrcu radnika;

b. sporazumom poslodavca i radnika;

c. kad radnik navrsi 65 godina Zivota i 20 godina staZa osiguranja, ako se poslodavac i radnik
drukcije ne dogovore;

d. kada se na temelju evidencija utvrdi da radni odnos radnika traje 40 godina, ako se
poslodavac 1 radnik druk¢ije ne dogovore;

e. danom dostave pravomoc¢nog rjeSenja o priznavanju prava na invalidsku mirovinu zbog
gubitka radne sposobnosti;

f. otkazom ugovora o radu;

g. istekom vremena na koje je zakljucen ugovor o radu na odredeno vrijeme;

h. ako radnik bude osuden na izdrzavanje kazne zatvora u trajanju duljem od tri mjeseca —
danom stupanja na izdrZavanje kazne;

i. ako radniku bude izre¢ena mjera sigurnosti, odgojna ili zastitna mjera u trajanju duljem od
tri mjeseca — pocetkom primjene te mjere;

j. pravomoénom odlukom mjerodavnog suda, koja ima za posljedicu prestanak radnog odnosa.

Vrste prijestupa ili povreda radnih obaveza
Clan 108.
(1) Radnik je odgovoran za lakse i teze prijestupe ili povrede radnih obaveza.
(2) Odredbe stava (1) ovog ¢lana odnose se i na lica sa kojima je zakljucen ugovor o stru¢nom
osposobljavanju i lica sa kojima se zakljuci ugovor o obavljanju privremenih 1 povremenih poslova, na



osnovu kojih poslodavac moze tim licima, bez provodenja postupka propisanog za radnike, otkazati
zakljuceni ugovor.

Postupak u slucaju tezeg prestupa ili teze povrede radnih obaveza

Clan 109.
(1) Nakon saznanja da postoje opravdani razlozi za sumnju da je radnik pocinio tezi prijestup ili tezu povredu

radne obaveze, poslodavac je duzan pozvati radnika da se izjasni o elementima odgovornosti koji mu se
stavljaju na teret, odnosno da iznese svoju odbranu.

(2) Direktor poziva radnika pismenim putem, a pismeno mora da sadrzi:

- opis povrede koja mu se stavlja na teret,

- vrijeme i nacin na koji je pocinjena,

- imena lica koja su prijavila pocinjenje ili prisustvovala poc¢injenju povrede i druge relevantne podatke
znacajne za dokazivanje pocinjene povrede i poziva ga da se o tome izjasni i predlozi nacine dokazivanja
da povredu nije pocinio (npr. svjedoci, pismeni dokazi, sigurnosna kamera 1 sl.).

(3) Pismeno iz stava (2) ovog ¢lana sadrZi primjeren rok za iznoSenje odbrane radnika, koji ne moze biti kraci
od sedam dana od dana dostavljanja pismena.

(4) Ako radnik u roku iz stava (3) ovog ¢lana pismeno iznese svoju odbranu i predlozi na¢ine dokazivanja da
nije poc¢inio povredu obaveza koja mu se stavlja na teret, Direktor formira posebnu komisiju / zaduzuje
nekog od ¢lanova organa uprave pravnog lica, da provedu postupak utvrdivanja pocinjenja povrede
obaveza koja se radniku stavlja na teret, u skladu sa ponudenim dokazima.

(5) Postupak se mora okoncati u roku ne duzem od 20 dana od dana formiranja komisije / zaduzivanja ¢lana
organa uprave pravnog lica iz stava (4) ovog Clana.

(6) Na osnovu prijedloga komisije / zaduzenog ¢lana organa uprave pravnog lica, Direktor odlucuje da li ¢e
radniku otkazati ugovor o radu bez postivanja otkaznog roka.

(7) Ukoliko radnik ne odgovori u roku na poziv poslodavca iz stava (2) ovog ¢lana, ugovor o radu se smatra
raskinutim sljedeceg dana od dana kad je istekao rok iz stava (3) ovog ¢lana.

Otkaz i otkazni rok

Clan 110.
(1) Otkaz se daje u pisanoj formi i mora biti obrazloZen, a dostavlja se radniku, odnosno poslodavcu kojem se

otkazuje ugovor o radu.
(2) Radnik kome se otkazuje ugovor o radu, ima pravo na otkazni rok zavisno od godina penzijskog staza,
kako slijedi:

a) do pet godina penzijskog staza — jedan mjesec,

b) od pet do 10 godina penzijskog staza — dva mjeseca,

¢) od 10 do 20 godina penzijskog staza — Cetiri mjeseca,

d) preko 20 godina penzijskog staza — Sest mjeseci.

(3) U slucaju kada radnik sam otkazuje ugovor o radu, otkazni rok iznosi najmanje
sedam dana.



3)  Na pisanu molbu radnika, uz saglasnost poslodavca, radni odnos u ustanovi moze prestati i prije
isteka otkaznog roka utvrdenog ovim Pravilnikom.

4)  Odluku o prestanku radnog odnosa radnika, director ustanove donijet ¢e najkasnije u roku od sedam
dana od dana kada su nastupile okolnosti koje su razlog prestanka radnog odnosa.

Privremeni raspored radnika na drugo radno mjesto

Clan 111.
Na privremeno rasporedivanje radnika primjenjuju se odredbe ¢lana 108. Zakona o radu.

Poslodavac moze donijeti jednostranu odluku o rasporedu radnika na drugo radno mjesto, a najduze do 60
dana u toku jedne kalendarske godine.

XV. OSTVARIVANJE PRAVA | OBAVEZA 1Z RADNOG ODNOSA

Odlucivanje o pravima i obavezama iz radnog odnosa

Clan 112.
(1) O pravima i obavezama radnika iz ugovora o radu odluc¢uje Direktor u skladu sa ¢l. 112. do 116. Zakona

0 radu.

(2) Odluku o pojedina¢nim pravima i obavezama radnika Direktor donosi u formi rjesenja u pisanom obliku
sa obrazlozenjem i poukom o pravnom lijeku, a najkasnije u roku od 15 dana od dana donosenja akta.

(3) Prilikom razmatranja prigovora radnika na odluke i akte iz radnog odnosa i po osnovu rada, poslodavac je
duZan razmotriti mi$ljenje Sindikata.

(4) O zahtjevu za zastitu prava koja su povrijedena prvostepenim rjeSenjem Direktora, u drugom stepenu
odluéuje Skolski odbor.

Mirno rjesavanje spora

Clan 113.
Mirno rjeSavanje spora provodi se u skladu sa ¢l. 150. do 155. Zakona o radu 1 odredbama Kolektivnog
ugovora za djelatnosti predskolskog odgoja i osnovnog odgoja i obrazovanje u Kantonu Sarajevo.

Clan 114.
O pravima i obavezama zaposlenika iz radnog odnosa odlucuje, u skladu sa Zakonom o radu, Kolektivnim
ugovorom, Zakonom o osnovnom obrazovanju, Pravilima Skole, ovim pravilnikom i drugim propisima,
Skolski odbor 1 direktor skole.

XVI SUDJELOVANJE ZAPOSLENIKA U ODLUCIVANJU

Clan 115.
Zaposlenici u Skoli imaju pravo da formiraju sindikat koje ¢e ih zastupati u Skoli u zastiti njihovih prava i
interesa.



Ukoliko se ne formira sindikat ima ovlastenje koja se odnose na ovlastenje vije¢a zaposlenika, u skladu sa
zakonom.

Clan 116.
Vijec¢e zaposlenika formira se na zahtjev najmanje 20% zaposlenika ili sindikata.

XVl UDRUZIVANJE POSLODAVCA

Clan 117.
Skole imaju pravo, po svom slobodnom izboru, da formiraju udruzenje poslodavaca, te da se u njega u¢lane,
u skladu sa pravilima koja donesu. )
Odluku o pristupanju u udruzenjeiz stava 1. ovog ¢lana donosi direktor $kole, uz saglasnost Skolskog
odbora.

XV PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Uskladivanje ugovora o radu

Clan 118.
Direktor je duzan, u roku od tri mjeseca od donosSenja ovog pravilnika, ponuditi radnicima zakljucivanje
novih ugovora o radu, ukoliko nisu u skladu s ovim pravilnikom, primjenom ¢lana 107. Zakona o radu.
O ponudi za zakljucivanje ugovora o radu pod izmijenjenim uvjetima radnik se mora izjasniti u roku od
osam dana.
Na ponudeni ugovor o radu primjenjuju se odredbe ¢lana 178. st. (3), (4) i (5) Zakona o radu.

Clan 119.
Na sva pitanja iz oblasti rada i radnih odnosa koja nisu posebno regulisana odredbama ovog Pravilnika,
neposredno ¢e se primjenjivati odgovaraju¢e odredbe Kolektivnog ugovora za djelatnost osnovnog odgoja
1 obrazovanja Kantona Sarajevo, Zakona, i drugih op¢ih propisa o radu.
Ako je neko pravo iz radnog odnosa razli¢ito uredeno Zakonom o radu, Kolektivnim ugovorom ili ovim
Pravilnikom, primjenjuje se za radnika najpovoljnije pravo.

Clan 120.
Pravilnik o radu dostaviti Sindikatu u cilju blagovremenosti za osporavanje zakonitosti odredenih odredbi.

Izmjene i dopune Pravilnika

Clan 121.
Izmjene 1 dopune ovog pravilnika vrSe se po postupku i na nacin kako je to propisano za donoSenje
Pravilnika o radu.

Stupanje na snagu Pravilnika
Clan 122.

Ovaj pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana od objavljivanja na oglasnoj tabli poslodavca.
O danu objavljivanja Pravilnika sa¢injava se sluzbena zabiljeSka koju ovjerava poslodavac.
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PREDSJEDNICA SKOLSKOG
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Selma Pusina

Sluzbena zabiljeska:
Pravilnik o radu objavljen je na oglasnoj tabli Poslodavca dana 10.03.2017. godine, a stupio je
na snagu dana 17.3.2017. godine.

Potpis i pecat ovlaStenog lica



