Bosna i Hercegovina
Federacija Bosne i Hercegovine
Kanton Sarajevo

Op¢ina Ilijas

Javna ustanova Osnovna Skola
“Stari Ilijas™ Ilijas

- SKOLSKI ODBOR —

Na osnovu ¢lana 90. Zakona o0 osnovnom odgoju i obrazovanju («Sluzbene novine Kantona
Sarajevo®, broj: 23/17), ¢lana 86. Pravila JU OS ,Stari Ilijas“ Ilija§, broj: 01-2/13, od
17.10.2013. godine, ¢lanovima 179. i 180. Kolektivnog ugovora za djelatnost predskolskog i
0shovnog odgoja i obrazovanja u Kantonu Sarajevo ( Sluzbene novine Kantona Sarajevo broj:
24/2016) i ¢lana 121. Pravilnika o radu Javne ustanove Osnovne $kole ,,Stari Ilijas* Ilijas broj:
02-111-1355/17 , od 09.03.2017. godine, Skolski odbor na svojoj drugoj (11) sjednici, odrzanoj
dana 28.3.2018. godine donosi:

PRAVILNIK O IZMJENAMA | DOPUNAMA
PRAVILNIKA O RADU JAVNE USTANOVE OSNOVNE SKOLE , STARI ILIJAS“

Clan 1.
Izmjena i dopuna Pravilnika o radu Javne ustanove Osnovne $kole ,,Stari [lijas“ Ilija§ vrsi se
na osnovu Odluke Skolskog odbora o izmjenama i dopunama Pravilnika o radu broj: 02-111-
__/18,0d __ .03.2018. godine, a u cilju uskladivanja Pravilnika s vaze¢im Kolektivnim
ugovorom za djelatnost predSkolskog i 0snovnog odgoja i obrazovanja u Kantonu Sarajevo (
Sluzbene novine Kantona Sarajevo broj: 24/2016)

Clan 2.
U Pravilniku o radu Javne ustanove Osnovne $kole ,,Stari Ilijas* Ilijas broj: 02-111-1355/17,
od 09.03.2017. godine, vrsi se sljedeca izmjena i dopuna:

> Clan 4. dodaju se novi stavovi 4,5,6,7,8,9,10,11,12,13 i 14 i to kako slijedi:

,»(4) U ustanovama radni odnos zasnivaju direktori, pomo¢nici direktora, profesori-nastavnici,
odgajatelji, struéni saradnici, saradnici i radnici za obavljanje drugih poslova osnovne
djelatnosti ustanove, tehnickih i pomo¢no-tehnickih poslova (u daljem tekstu: radnik), u
skladu s op¢im i posebnim uslovima.

(5)Radnik iz stava (4) ovog ¢lana ostvaruje prava iz radnog odnosa u skladu sa zakonom,
podzakonskim aktima, Kolektivnim ugovorom i ovim Pravilnikom o radu.

(6) Kao poseban uslov za zasnivanje radnog odnosa, pored uslova utvrdenih zakonom, ne
mogu se utvrdivati godine zZivota, izuzev donje granice propisane zakonom.

(7) Radni odnos moze se zasnovati i angazovanjem radnika na 0dgojno-obrazovnim
projektima od posebnog interesa za Kanton Sarajevo.

(8) Radnici iz stava (7) ovog ¢lana mogu se finansirati putem tekuéih grantova ili transfera, u
skladu s posebnim sporazumima i ¢lanovima 4. i 47. Kolektivnog ugovora.

(9) Radnik koji je imenovan na funkciju direktora ustanove i ima ugovor o radu na
neodredeno vrijeme u ustanovi, na njegov ¢e zahtjev ugovor o radu mirovati do prestanka
mandata.

(10) Zahtjev iz stava (9) ovog ¢lana direktor podnosi Skolskom odboru u roku od 15 dana od
imenovanja na funkciju direktora ustanove.



(11) Radnik iz stava (9) ovog ¢lana ima se pravo vratiti na rad u $kolu u kojoj je prethodno
radio, ako podnese pismeni zahtjev za povratak na te poslove u roku od 15 dana

od dana prestanka obavljanja poslova direktora, u protivnom mu prestaje radni odnos.

(12) Ako je za sticanje odredenih prava vazno prethodno trajanje radnog odnosa s istim
poslodavcem, radniku iz stava (9) ovog ¢lana, nakon povratka na rad, period mirovanja
ugovora o radu ubraja se u neprekinuto trajanje radnog odnosa.

(13) Radnika iz stava (9) ovog ¢lana do povratka na poslove za koje mu ugovor o radu miruje
zamjenjuju lica u radnom odnosu Kkoji se zasniva iskljuc¢ivo na odredeno vrijeme u

najduzem trajanju do dvije godine.

(14) Na prava i obaveze radnika iz stava (9) ovog ¢lana primjenjuju se odgovarajuée odredbe
zakona i vazec¢ih kolektivnih ugovora, kojima se ureduju prava i obaveze iz radnog odnosa, a
koje nisu utvrdene ovim Pravilnikom a ni Kolektivnim ugovorom za djelatnost predskolskog
1 osnovnog odgoja i obrazovanja.*

> Clan 14. stav (2) mijenja se i glasi:

,» (2) Radniku-pripravniku za vrijeme trajanja pripravnickog staza pripada osnovna placa
platnog razreda odgovarajuéeg stepena za grupu poslova na koje je primljen u radni odnos na
odredeno vrijeme umanjena za 20%. ,,

» U ¢lan 14. dodaje se novi stav (3) a dosadasnji stav (3) postaje stav (4) i to kako
slijedi:
,» (3) Pocetna osnovna placa iz prethodnog stava ovog ¢lana predstavlja samo iznos place bez
dijela place po osnovu penzijskog staza.*

> Clan 15. mijenja se i glasi:
,» (1) Lice se nakon zavrSenog $kolovanja moze izuzetno primiti na stru¢no usavrsavanje za
samostalan rad bez zasnivanja radnog odnosa, a u skladu sa zakonom, uz prethodno odobrenje
ministra za obrazovanje, nauku i mlade Kantona Sarajevo (u daljem tekstu: Ministar).
(2) Ugovor o stru¢nom osposobljavanju se zakljuCuje u pisanom obliku.
(3) Strucno osposobljavanje moze trajati najduze godinu dana, koliko 1 pripravnicki staz, ako
to zakonom nije drugacije regulisano.
(4) Lica na stru¢nom osposobljavanju - volonteru u ustanovama za vrijeme trajanja stru¢nog
osposobljavanja pripada naknada 35% osnovne pla}e platnog razreda odgovarajuceg stepena
za grupu poslova na koje je primljen za volontiranje na odredeno vrijeme.
(5) Pocetna osnovna placa iz prethodnog stava ovog ¢lana predstavlja samo iznos plaée bez
dijela plac¢e po osnovu penzijskog staza.
(6) Za vrijeme obavljanja stru¢nog osposobljavanja, licu pripada pravo na ishranu u toku
radnog vremena (topli obrok) i pravo na prijevoz na posao i sa posla, pod jednakim uslovima
kao i ostalim radnicima.
(7) Lice na stru¢nom osposobljavanju ima pravo na zdravstveno osiguranje kako je to
utvrdeno propisima za nezaposlena lica, a pravo po osnovu osiguranja za slu¢aj povrede na
radu i profesionalnog oboljenja osigurava poslodavac, u skladu s propisima o penzijskom i
invalidskom osiguranju.
(8) lzuzetno, lice koje je na stru¢nom osposobljavanju, ukoliko to zeli, moze ustanovi
podnijeti ovjerenu pisanu izjavu da se odri¢e prava na naknade utvrdene ovim ¢lanom.*



> Clan 25. dodaje se novi stav (6) i isti glasi:

,» Pauza izmedeu Casova u toku radnog vremen ne moze biti visa od jednog Skolskog Casa,
s tim d radnik rasporedom ¢asova moze najvise imati pauzu dva puta sedmicno.

> Clan 29. tatka a) dopunjuje se na nadin da se dodaje nova stavka i to kako
slijedi:

,, — zbog racionalizacije troskova ili kvalitetnije organizacije rada u ustanovi kada se
radniku izdaje rjeSenje o 40-satnom nedjeljnom zaduzenju kojim je definisano da
radnik radi viSe od 40 sati sedmi¢no, a maksimalno 44 sata sedmicno.*

» U ¢lanu 29. dodaje se novi stav (6) i isti glasi:

,» U slu¢aju prekovremenog rada radnika zbog racionalizacije troskova ili kvalitetnije
organizacije rada u ustanovi direktor ustanove je duzan pribaviti pisanu saglasnost ministra
kojom ¢e biti odobreno placanje prekovremenog rada tokom cijele Skolske godine te iznos i
nacin isplate uvecanja place po osnovu prekovremenog rada.*

» lza poglavlja X dodaje se novo poglavlje X1 i isto glasi :

,,Clan 47,

(1) Radnik ima pravo na postovanje osobe i zaStitu dostojanstva za vrijeme i U vezi s
obavljanjem poslova svog radnog mjesta.

(2) Privatnost i zastita dostojanstva radnika $titi se od uznemiravanja ili polnog uznemiravanja
poslodavca, nadredenih, saradnika i osoba s kojima radnik redovno dolazi u

kontakt u obavljanju svojih poslova.

(3) U ostvarivanju ovog prava, Sindikat i poslodavci obavezuju se promovisati odnose u duhu
tolerancije, razumijevanja i uvazavanja dostojanstva radnika, te svako nezeljeno ponasanje i
postupke kojima se takvi odnosi narusavaju, opisati, prepoznati, sprijeciti i sankcionisati.
Clan 48.

(1) Zabranjeno je uznemiravanje i polno uznemiravanje radnika.

(2) Uznemiravanje je svako ponasanje koje ima za cilj ili stvarno predstavlja povredu
dostojanstva radnika, a koje uzrokuje strah ili neprijateljsko, ponizavajuce ili uvredljivo
okruzenje radnika.

(3) Uznemiravanjem iz stava (1) ovog ¢lana smatra se i diskriminiraju¢e ponasanje kojim se
radnik direktno ili indirektno stavlja u nepovoljniji polozaj od drugog radnika na osnovu rase,
boje koze, spola, spolnog opredjeljenja, bra¢nog stanja, porodi¢nih obaveza, dobi, jezika,
vjere, politi¢kog ili drugog uvjerenja, nacionalnog ili socijalnog porijekla, imovnog stanja,
rodenja, druStvenog poloZaja, ¢lanstva ili ne€lanstva u politickoj stranci, ¢lanstva ili
neclanstva u sindikatu te tjelesnih ili duSevnih poteSkoca.

(4) Polno uznemiravanje je svako verbalno, neverbalno ili fizicko ponasanje polne naravi koje
ima za cilj ili stvarno predstavlja povredu dostojanstva radnika, a koje uzrokuje strah ili
neprijateljsko, ponizavajuce ili uvredljivo okruzenje.

(5) Ponasanje kojim se narusava dostojanstvo osobe radnika smatra se namjerno ili nehatno
ponasanje koje ukljucuje ogovaranje, sirenje glasina ili kleveta o drugome, uvrede,

prijetnje, psovke, omalovanavanje, namjerno uskracivanje informacija potrebnih za rad i sl.
(6) Nasilje na osnovu pola je bilo koje djelo koje nanosi fizicku, psihi¢ku, seksualnu ili
ekonomsku Stetu ili patnju, kao i prijetnje takvim djelima koje ozbiljno sputavaju lica u
njihovim pravima i slobodama na principu ravnopravnosti polova na radu ili u vezu s radom.



(7) Mobing predstavlja specifi¢nu formu nefizickog uznemiravanja na radnom mjestu koje
podrazumijeva ponavljanje radnji kojima jedno ili vise lica psihi¢ki zlostavlja i

ponizava drugo lice, a ¢ija je svrha ili posljedica ugrozavanje njegovog ugleda, ¢asti,
dostojanstva, integriteta, degradacija, radnih uslova ili profesionalnog statusa.

Clan 50.

(1) Poslodavac je duzan, uz saglasnost sindikalnog povjerenika, imenovati osobu

ovlastenu od poslodavca za primanje i rjeSavanje prituzbi vezanih za zastitu dostojanstva (u
daljem tekstu: ovlastena 0soba).

(2) U svrhu stvaranja klime tolerancije, razumijevanja i uvazavanja dostojanstva osobe
radnika, poslodavac ¢e voditi posebnu brigu o informisanju radnika o zastiti dostojanstva te o
edukaciji ovlastenih osoba.

Clan 51.

(1) Postupak zastite dostojanstva radnika pokrec¢e se podnosenjem pisane prituzbe poslodavcu
ili ovlastenoj osobi u roku od 15 dana od dana saznanja za diskriminaciju i mobing.

(2) U sluc¢aju nezeljenog ponasanja, radnik se moze obratiti poslodavcu ili ovlastenoj

0sobi.

(3) Poslodavac je duzan o svakoj prituzbi o povredi dostojanstva radnika obavijestiti
ovlastenu osobu.

(4) Ovlastena osoba je duzna primati i rjeSavati prituzbe u vezi sa zastitom dostojanstva
radnika.

(5) Izuzetno od stava (3) ovog ¢lana, poslodavac ¢e primati i rjeSavati prituzbe u vezi sa
zaStitom dostojanstvom radnika

ako:

a) je ovlastena osoba odsutna,

b) se radi o prituzbi same ovlastene osobe,

c) radnik odreden za rjesavanje prituzbi, prituzbu ne rijesi u propisanom roku, ili ako to
ovlastena osoba izri¢ito zatrazi od poslodavca.

(6) Ovlastena osoba je duzna zavisno o prirodi i tezini povrede, odmah, a najkasnije u roku od
15 dana od dostave prituzbe istu ispitati, o ¢emu Se sastavlja zapisnik kojeg potpisuju radnik i
ovlastena osoba. Ukoliko poslodavac ili ovlastena osoba u roku od 15 dana od dana
podnosenja zahtjeva za zastitu ne udovolji tom zahtjevu, radnik moze u roku od 30 dana
podnijeti tuzbu nadleznom sudu.

(7) U provodenju postupka, ovlastena osoba mora preduzeti sve potrebne mjere primjerene
pojedinom slucaju, radi sprecavanja nastavka uznemiravanja ili spolnog uznemiravanja ako
utvrdi da ono postoji.

Clan 52.

(1) Ako ovlastena osoba utvrdi da postoji nezeljeno ponasanje poslodavcu, ovisno o
svakom pojedinom slucaju, predlaze preduzimanje mjera kao §to su:

a) usmeno upozorenje radniku za kojeg je utvrdeno da je izvr§io uznemiravanje,

b) pisano upozorenje radniku za kojeg je utvrdeno da je izvrSio uznemiravanje,

C) promjene u organizaciji rada kako bi se izbjegla zajednicka fizicka prisutnost radnika koji
je uznemiravan i radnika za kojeg je utvrdeno da je izvr$io uznemiravanje,

(2) Ako poslodavac ne provede predlozene mjere za sprecavanje uznemiravanja ili polnog
uznemiravanja ili ako su mjere koje je preduzeo ocito neprimjerene, radnik ima pravo
prekinuti rad dok mu se ne osigura zastita, pod uslovom da je u roku od 30

dana zatrazio zastitu pred nadleznim sudom.



Clan 53.

(1) Poslodavac je obavezan da sve radnike osigura kod osiguravajuce ustanove od posljedica
povrede na radu, pri odlasku na posao i s posla, za slu¢aj smrti usljed nesrece na radu,
invalidnosti, kao i ukljuc¢enje rizika od prirodne smrti za vrijeme trajanja radnog odnosa, kao i
u slobodnom vremenu tokom 24 sata i sl.

(2) Visina osiguranja po ovoj osnovi odreduje se prema polici osiguranja od posljedica
nesretnog slucaja, odnosno polici osiguranja od prirodne smrti.

(3) Ugovor o osiguranju s odgovaraju¢om osiguravaju¢om kuc¢omzakljucuje ministar na
osnovu javnog poziva za sve radnike u skladu s Kolektivnim ugovorom i vaze¢im
zakonskim propisima.

(4) Ako ministar ne zakljuci ugovor o osdiguranju, tu obavezu ima direktor ustanove*

Dosadasnja poglavlja XI, XII, XIII, XIV, XV, XVI, XVII 1 XVIII. postaju poglavlja XII,
X X1V, XV, XVI, XVII, XVIII i XIX, a dok ¢lanovi od 47. do 129. postaju ¢lanovi od 54.
do 135.

» U ¢lan 50. dodaje se novi stav (5) i isti glasi

,,U sluc¢aju da mnozenjem utvrdene osnovice i pripadajuceg koeficijenta placa radnika za
najmanju slozenost poslova iznosi vise od 70% prosjecne neto place isplacene po radniku

u Federaciji Bosne i Hercegovine u protekla tri mjeseca prem posljednjem objavljenom
podatku Federalnog zavoda za statistiku, radniku ¢e se isplatiti osnovna placa, koju ¢ini
vrijednost koeficijenta umnoZen s utvrdenom osnovicom za placu i uvecanu za svaku godinu
penzijskog staza za 0,6 %, s tim da ukupno povecanje ne moze biti ve¢e od 20%*

» U ¢lanu 51. dodaju se novi stavovi 3,41 5. i isti glase:

,» (3) Radnici koji rade s viSom spremom namjestu sekretara $kole, a za to radno mjesto je
pedagoskim standardima i normativima te Pravilnikom o sistematizaciji radnih mjesta
predviden VII stepen, a sa 16.06.2017. godine imaju vise od 20 godina radnog

staza, 0staju na svojim poslovima i radnim zadacima, nisu duzni sticati visi stepen stru¢ne
spreme od one koju posjeduju.

(4) Radnici sa zavrSenim I ciklusom bolonjskog visokoobrazovnog procesa i viSom 1
srednjom stru¢nom spremom, koja su 16.06.2017. godine zatecena na poslovima
nastavnika u radnopravnom statusu na neodredeno vrijeme, mogu nastaviti rad na tim
poslovima.

(5) Radnici sa zavrsenim I ciklusom bolonjskog visokoobrazovnog procesa i viSom stru¢nom
spremom, koja su na dan 16.06.2017. godine ispunjavala uslove stru¢ne spreme

za zasnivanje radnog odnosa u $kolama na poslovima nastavnika, do 01.09.2020. godine
mogu konkurisati za prijem u skole i biti primljeni na te poslove.*

» U ¢lanu 54. dodaje se novi stav (4) i isti glasi:

,» Ustanova ¢e na osnovu zakona, podzakonskih akata i Kolektivnog ugovora utvrditi
kriterije i postupak za ocjenjivanje kvaliteta rada radnika (uvosdenje novih priznatih
metoda rada i inovacija, rezultata sa takmicenja, smotri, izlozbi, revija i sl.) radi isplate
nagrade ili stimulativnog dijel place.*



» U dijelu naknada place dodaje se novi ¢lanovi 67.168. i isti glase:

,,Clan 67.

Radnik ima pravo na naknadu place za vrijeme prekida rada do kojeg je doslo zbog okolnosti
za koje radnik nije kriv , usljed vise sile, objektivnih okolnosti koje su uticale na prekid
odgojno-obrazovnog rada, odnosno nastave po odluci Vade, ministra ili drugih nadleznih
organa.*

,»Clan 68.

Radniku, pored slucajeva propisanih Zakonom o radu i Kolektivnim ugovorom, pripada
naknada njegove place i u slucajevima aktivnosti definisanih Godisnjim programom rada
ustanove za vrijeme:

a) obrazovanja i stru¢nog osposobljavanja, usavrSavanja ili prekvalifikacije, u skladu s
potrebama ustanove i rada ustanove,

b) stru¢nih izleta i ekskurzija,

¢) istrazivackih radova i nau¢nih savjetovanja,

d) prisustvovanja seminarima i skupovima Sindikata,

e) privremene nesposobnosti za rad, odnosno profesionalnog

oboljenja,

f) godi{snjeg odmora,

g) praznika koji po zakonu nisu radni,

h) porodiljskog odsustva,

i) uc¢estvovanja na kulturnim, vjerskim, sindikalnim i sportskim manifestacijama od
kantonalnog i Sireg znacaja, uz prethodnu saglasnost direktora.

(2) Prethodnu saglasnost radniku za aktivnosti iz alineja ovog

¢Ina, koje eventualno nisu definisane drugim zakonskim propisima, daje direktor.*

Dosadasnji ¢lanovi 67. i 68. postaju ¢lanovi od 69 i 70.

> Clan 63. mijenja se i isti glasi:
,Zavisno od natprosjecnih rezultata rada ostvarenih u periodu od najmanje tri mjeseca
neprekidno na koji se ti rezultati odnose, kao vid novcane stimulacije radnika, direktor
ustanove ¢e, uz konsultacije sa sindikalnim povjerenikom, donijeti odluku kojom se radniku
osnovna placa uveéava u visini prosjeéne mjesecne neto place isplacene u Federaciji Bosne i
Hercegovine za posljednja tri mjeseca prije donosenja odluke, a prema posljednjem
objavljenom podatku Federalnog zavoda za statistiku.
(2) Nakon donosenja odluke iz stava (1) ovog ¢lana, koja sadrzi obrazlozenje i koja je
donesena na osnovu kriterija iz stava (3) ovog ¢lana, te nakon prethodno pribavljenje
saglasnosti ministra i Sindikata, direktor ustanove izdaje rjesenje o placanju novéane naknade
za natprosjecne rezultate rada.
(3) Novc¢anu naknadu za natprosjeéne rezultate rada iz ovog ¢lana radnik ostvaruje na osnovu
sljedecih kriterija:
a) izuzetno kvalitetno i efikasno, u okviru planiranih rokova, izvrsava poslove i zadatke
radnog mjesta,
b) natprosjecno se istice U ostvarivanju rezultata rada u odnosu na radnike koji obavljaju iste
poslove,
¢) izvrSava poslove u obimu znacajno ve¢em od prosje¢nog za to radno mjesto,
d) u radu se posebno istie natprosje¢nim strucnim i kreativnim sposobnostima,
¢) cesto obavlja poslove drugog nepopunjenog radnog mjesta ili ¢esto privremeno obavlja
poslove popunjenog radnog mjesta u sluc¢aju odsutnosti radnika po bilo kojem osnovu,



izuzev kada je za te poslove dobio posebnu novéanu naknadu u vidu prekovremenog rada,

f) izuzetno kvalitetno i efikasno radi u komisijama za koje ne prima posebnu novéanu
naknadu,

g) Cesto ucestvuje u izradi slozZenih i znacajnih projekata vezanih za reformu predskolskog
odgoja i osnovnog odgoja i obrazovanja i drugih sli¢nih projekata, izuzev kada za te projekte
dobija posebnu novéanu naknadu,

h) Cesto u€estvuje u izradi znacajnih projekata ustanove vezanih za unapredenje rada
ustanove, kojima se razvijaju ljudski i materijalni resursi u ustanovi,

i) natprosje¢no se isti¢e u razvijanju radne atmosfere, humanosti, solidarnosti i jedinstva
radnika u ustanovi i Sire,

j) ¢esto obavlja vanredne poslove koji zahtijevaju posebnu stru¢nu osposobljenost,

k) po ocjeni direktora svojim radomu veoma znac¢ajnoj mjeri doprinosi unaprijedenju ukupnog
funkcionisanja ustanove.

(4) Odluka iz stava (1) i rjeSenje iz stava (2) ovog ¢lana se objavljuje na oglasnoj ploci,
najkasnije tri (3) dana od dana donosenja.*

> Clan 64. mijenja se i isti glasi :

,» (1) Radnik koji je postigao najvisi stepen sluzbenog zvanja, ima pravo na uvecanje njegove
osnovne place za 10% nakon Cetiri godine provedene u najvisem sluzbenom zvanju, pod
uslovom da je u tom periodu bio uvijek ocjenjivan ocjenom ,,narocito se istice".

(2) Pravo iz stava (1) ovog Clana preispituje se svake cetiri godine.

(3) Pravo iz stava (1) ovog ¢lana radnik ne ostvaruje dok se nalazi na poziciji direktora,
pomocnika direktora (rukovodioca dijela nastavnog procesa), rukovodioca Sluzbe za
odgojno-obrazovni rad, rukovodioca Sluzbe pravnih i op¢ih poslova, rukovodioca Sluzbe
raCunovodstva i rukovodioca, Sluzbe nabavki, distribucije i odrzavanja.*

> U ¢lanu 68. dodaju se novi stavovi (3) 1 (4) i glase:

,» (3) Radnik koji radi u viSe ustanova pravo na regres 0stvaruje u onoj ustanovi u kojoj je
procentualno viSe angaZovan.

(4) Ukoliko je ranik iz stava (3) ovog ¢lana angazovan podjednako u viSe ustanova, pravo
regresa ostvaruje u onoj ustanovi s kojom je prije sklopio ugovor o radu.*

» U ¢lanu 74. dodaju se novi staovi (6) i (7) i isti glase:
,» (6) Kriterij za dodjelu nov€ane pomoci izs stava (1) ovog ¢lana koje utvrde federalni,
odnosno kantonalni organi pojedinacno po vrsti 1 teZini bolesti sastavni su dio ovog
Pravilnika.

(7) Naknada za slucaj teske invalidnosti ili teske bolesti se na osnovu iste invalidnosti ili
bolesti ne isplacuje svake godine , ve¢ jednom po jednoj dijagnozi ili utvrdenom stepenu
invalidnosti, jer se radi o jednokratnoj a ne viSekratnoj ili stalnoj nov€anoj naknadi za
ljeCenje bolesti ili invalidnost. ,,

> Clan 96. mijenja se i isti glasi:

,» (1) Direktor li¢no ili putem formiranja komisije moze utvrdivati ¢injenice za povredu radne
duznosti.

(2) Pokretanje postupka za utvrdivanja ¢injenica o povredi radne duznosti mora se pokrenuti
pisanim putem. U prijavi za utvrdivanje ¢injenica mora se tacno navesti vrsta prekrSaja radne
duznosti, ¢lan i tacka ovog Pravilnika, koji se odnose na navedenu povredu radne duznosti.



Navedenomm prijavom mora se utvrditi taan opis prekrSaja, vrijeme kada se dogodio
prekrsaj, dostaviti materijalne dokaze i navesti imena svjedoka.*

» U ¢lanu 114. dodaje se novi stav (8) i isti glasi:

»» (8) Odluku o prestanku radnog odnosa radnika, nadlezni organ ustanove donjet ¢e
najkasnije u roku od sedam dana od dana kada su nastupile okolnosti koje su razlog
prestanka radnog odnosa. ,,

» U ¢lanu 116. dodaju se novi stavovi (3), (4) i (5) i isti glase:

,» (3) Kada radnik, koji obavlja neposredno odgojni-obrazovni rad s djecom/uc¢enicima u
ustanovi (nastavnik razredne nastave, nastavnik predmetne nastave, pedagog, psiholog,
defektolog, logoped), napuni 65 godina Zivota ili 40 godina radnog staza, odnosno 65 godina
zivota i minimalno 20 godina staza osiguranja, ima pravo da ostane na poslovima koje je do
tada obavljao u cilju odrzavanja kontinuiteta odgojno-obrazovnog procesa do kraja prvog
polugodista, ako jedan od uslova za penziju stekne u prvom polugodistu, odnosno do kraja
nastavne godine, ako jedan od uslova za penziju stekne u drugom polugodistu.

(4) Ako radnik iz stava (1) ovog ¢lana u kalendarskoj godini puni 40 godina staZa osiguranja,
a ima 65 godina Zivota, ima pravo da ostane na poslovima i radnim zadacima dok u toj godini
ne napuni 40 godina penzijskog staza.

(5) Radnik iz stava (1) ovog ¢lana ima pravo koristenja godiSnjeg odmora i nakon isteka
nastavne godine, ukoliko to pravo nije iskoristio do kraja nastavne godine.*

> Clan 121. mijenja se i isti glasi:

,» Na uslove za rad sindikata i zaStititu sindikalnog povjernika neposredno se primjenjuju
odredbe clanova od 137. do 151. Kolektivnog ugovora za djelatnost predskolskog odgoja i
osnovnog odgoja 1 obrazovanja u Kantonu Sarajevu.*

Clan 3.
Svi ostali ¢lanovi Pravilnika o radu Javne ustanove Osnovne $kole ,,Stari Ilijas* Ilijas broj:
01-111-1355/2017 od 09.03.2017. godine, ostaju na snazi i nepromjenjeni.

Clan 4.

Skolski odbor JU OS » Stari Ilija » Ilija$ ovlascuje sekretara §kole da saGini predisceni tekst
Pravilnika o radu Javne ustanove Osnovne $kole ,,Stari Ilijas* Ilijas broj: ,
od godine

Clan 5.

Ovaj Pravilnik o izmjenama i dopunama Pravilnika o radu Javne ustanove Osnovne skole
,,Stari Ilijas* Ilijas , stupa na snagu danom objavljivanja, isti ¢e se objaviti na oglasnoj plo¢i
Skole a nakon dostavljenog misljenja Sindikata.

Broj: 02-111- /18
Ilijas, 28.03.2018. godine Predsjednica Skolskog odbora
Dzenita Cehaji¢ Kulo




